CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON Y
LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA - MUSERPOL

Conste por el presente Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional, que suscriben la Universidad Mayor
de San Simon y la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL en mérito a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA. PARTES. -

1 La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, Institucion de Educacion Superior, con personeria juridica
constitucional, representada por su Rector, Ing. Julio César Medina Gamboa, con cédula de identidad
N° 968680 expedida en Cochabamba, designado mediante Resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 89/20, de 16 de noviembre de 2020, a través de la Direccion de Interaccion Social
Universitaria (DISU), representada por su Director, M.Sc. Jorge Erick Teran, designado mediante
Resolucion Rectoral N° 534/2021, de 12 de Julio de 2021, con domicillo legal en la Av. Ballivian N° 591
esquina Reza, Edif. Mariscal Andrés de Santa Cruz, que a los fines del presente Convenio se denominara
UMSS.

2. LaMUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA creada por D.S. N° 1446, de 20 de diciembre de 2012, como
institucién plblica descentralizada, de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno, representada por el Cnl.
DESP. Edgar José Cortez Albornoz, con cédula de identidad N° 3351371 L.P.; como Director General
Ejecutivo de la Mutual de Servicios al Policia MUSERPOL, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno, con
domicilio legal en la Av. 6 de Agosto N° 2354 entre Belisario Salinas y Rosendo Gutiérrez, que a los fines
del presente Convenio se denominara MUSERPOL.

Cuando la UMSS y la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, sean nombradas en forma conjunta, ambas
Instituciones se denominaran las PARTES.

~ | SEGUNDA. ANTECEDENTES. -

La UMSS, institucion publica de Educacion Superior, creada mediante Ley de la Republica de 5 de noviembre
de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 y 93, de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional,
comprometida con la region y con la mision soclal de identificar y vincular los avances clentificos y tecnologicos
con el desarrollo regional y nacional y con la finalidad de apoyar la formacion y capacitacion de los recursos
humanos, mediante la investigacion y la interaccion social.

La Constitucion Politica del Estado, en el Articulo 92 establece que las Universidades Publicas son autonomas
e iguales en jerarquia. La Autonomia consiste, entre otros, en la libre determinacion de sus recursos, el
nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo. En virtud a esta condicion, el Estatuto de
la UMSS conforme al Articulo 51, inciso h), faculta al Rector, conjuntamente con otras autoridades, la
suscripcion de Convenios destinados al Fortalecimiento Académico, la Investigacion Cientifica y la Interaccion
Social.

La Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, de conformidad al Decreto Supremo N° 1446, tiene las siguientes
funciones y fines:




w N

4.

5.

Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus filiados activos y pasivos de
la Policia Boliviana, las inversiones que éstos generasen y otros ingresos propios;

Invertir los recursos propios con los que cuenta la MUSERPOL de acuerdo a reglamento intemo;
Otorgar el Beneficio variable del Fondo de Retiro Policial Individual de acuerdo a los aportes
individuales y su rendimiento obtenido;

Contratar Seguros de Vida a favor del sector activo y pasivo de la Policia Boliviana, conforme a la
normativa legal vigente;

Pagar el Complemento Economico al sector pasivo de la Policia Boliviana, conforme a reglamento.

TERCERA. OBJETO. -

El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion, interaccion y cooperacion, para
el beneficio reciproco de ambas instituciones, permitiendo que los estudiantes de las diferentes Facultades de
la UMSS, realicen sus Practicas preprofesionales y Modalidades de Graduacion (Pasantia), segun
requerimiento de la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, y cuya labor se adecue a los estudios cursados
por los estudiantes de la UMSS. Los trabajos a realizarse estaran enmarcados en el Reglamento de
Modalidades de Graduacion aprobado por la UMSS.

CUARTA. COMPROMISOS INSTITUCIONALES. -
La UMSS se compromete a traves de la DISU a:

%

3.

Emitir convocatoria piblica, cumpliendo los requisitos que establece el Art. 28 y siguientes del
Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacion en el Pregrado de la UMSS, a requerimiento
de la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, una vez recibida la solicitud.

Establecer la vinculacion con la o las Facultad (es) a las que haga referencia la solicitud de la Mutual
de Servicio al Policia MUSERPOL, facilitando la firma de Convenios Especificos con estas unidades
académicas.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto y los compromisos asumidos por la UMSS en estos
Convenios.

| La UMSS, a través de las Facultades pertinentes, articulara:

El desarrolio del proceso de admisién de postulantes que cumplan los requisitos formales exigidos por
el Reglamento de Modalidades de Graduacion vigente.

La comunicacion permanente con la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, a objeto de que esta
(ltima pueda atender cualquier contingencia que se pudiera presentar durante la Modalidad de
Graduacion que cursa el estudiante.

La remisién oportuna de la némina calificada y documentada de los estudiantes seleccionados segun
el requerimiento de la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL.

El seguimiento periodico a los estudiantes designados y admitidos en la Mutual de Servicio al Policia
MUSERPOL.

La asignacion de los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) estudiantes admitidos
a las Modalidades de Graduacion.

La realizacion de la calificacion final conforme al Reglamento vigente, tomando en cuenta los informes
periodicos y elevar los resultados al H. Consejo de la Carrera respectiva para su aprobacion y
homologacion correspondiente.

La puesta a disposicion de la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL del resultado de los trabajos
realizados por los estudiantes, manteniendo la autoria.

La Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL por su parte se compromete a:

j

Solicitar a la UMSS, segun requerimientos y necesidades, el nimero de plazas de estudiantes que
hayan cumplido con el Plan de Estudios de su carrera y estén en condiciones de realizar la Modalidad
de Graduacion, especificando las tareas y actividades a desarrollar.




2. Obtener un cronograma acordado conjuntamente con la UMSS, mediante las Facultades
correspondientes, respecto al plazo de cada una de las Modalidades de Graduacion y/o Trabajo
Dirigido y, en caso que amerite, proponer la ampliacion del mismo.

3. En caso de incumplimiento o faltas realizadas en contra de la Mutual de Servicio al Policia
MUSERPOL, por parte de los estudiantes admitidos, esta (ltima, solicitara a la UMSS y a las
Facultades correspondientes, dejar sin efecto la Modalidad de Graduacion.

4. Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el desarrollo de
las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

5. La Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL designara un Asesor con formacion necesaria, mismo
que tendra bajo su asesoramiento, apoyo y guia al estudiante, emitiendo informes de evaluacion,
respecto las actividades efectuadas por el estudiante admitido, de acuerdo a Reglamentacion de la
UMSS.

6. Facilitar a los estudiantes admitidos los conocimientos précticos en aspectos técnicos y administrativos
inherentes a sus funciones, segun corresponda y acorde a la tematica y desarrollo de su Modalidad
de Graduacion.

7. Proporcionar al postulante a graduacion, la informacion suficiente, guardando el nivel de
confidencialidad establecido, con referencia a la informacion y documentacion a las cuales tenga
acceso.

8. Proporcionar toda la ayuda de asesoria a estudiantes que realicen la Modalidad de Graduacion, a

efectos que puedan cumplir con el trabajo encomendado.

Velar por un normal desenvolvimiento de la Modalidad de Graduacion bajo los preceptos de igualdad

y respeto mutuo.

. De acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo 1321 del 13 de agosto de 2012, las actividades

desarrolladas por postulantes a graduacion, podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a

la disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el TGN.

. Entregar Certificado de Conclusion de la Modalidad de Graduacion.

QUINTA. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE. -

5.1 El estudiante que ingrese a realizar sus practicas en la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL, esta
obligado a sujetarse al Reglamento de Modalidades de Graduacion de la UMSS, asi como a las disposiciones
internas de la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL.

5.2 Por cualquier acto de irregularidad en el cual esté involucrado el estudiante se constituira en responsable
de sus actos, no pudiendo involucrar a ninguna de las partes firmantes del presente Convenio, siendo sujeto a
las sanciones correspondientes de acuerdo a la normativa de la UMSS.

SEXTA. NOTIFICACIONES.-

Se establece que los responsables para reunirse y elaborar un cronograma de ejecucion del presente Convenio
contaran con el V°B® de sus MAEs para la ejecucion y cumplimiento del mismo.

Toda comunicacion entre las partes se la realizara por escrito y seran remitidas a las siguientes direcciones:

Por la UMSS:

Direccion de Interaccion Social Universitaria - DISU
Jefe del Dpto. de Coordinacion Academica

Correo electronico: disu@umss.edu.bo

Telf.: 4251878

Por MUSERPOL:
Direccion General Ejecutiva de la Mutual del Servicio al Policia
Teléfono: 2441169 - 2440365




SEPTIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO. -

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, por lo tanto no genera relacion de
dependencia obrero patronal entre la Mutual de Servicio al Policia MUSERPOL y los estudiantes de la UMSS
comprendidos dentro de las actividades de Modalidades de Graduacion.

OCTAVA. MODIFICACIONES. -
El Convenio podra ser modificado por consentimiento de las PARTES intervinientes, mediante comunicacion
escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.

NOVENA. VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios calendario, computable a partir de la fecha de su
suscripcion, no operando la tacita reconduccion, pudiendo renovarse mediante documento similar de acuerdo
a conveniencia y evaluacion de PARTES. En caso de resolverse el presente Convenio, las actividades iniciadas
y en curso de ejecucion en el marco del Convenio continuaran hasta su conclusion.

DECIMA. CAUSALES DE RESOLUCION. -
El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de PARTES.

b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio.

¢) Porincumplimiento del cualquiera de las clausulas de este Convenio.
En caso de que cualquiera de las PARTES decidiera resolver el Convenio antes del plazo de su conclusion,
dara aviso justificado y en forma escrita con dos (2) meses de anticipacion a la otra PARTE; las actividades
iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se cumpla el plazo predeterminado.

DECIMA PRIMERA. CONFORMIDAD. -

Las PARTES manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden en el
presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en tres (3)
ejemplares de identico tenor y validez.

Cochabamba, 19 de agosto de 2022

ose Cortez Albornoz
ERAL EJECUTIVO
MUTUAL DEL SERVICIO AL POLICIA

Julio César Medina Gamboa
CTOR
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

M.Sc. Erick/Yeran Teran

Mgr. Freddy Arce Balcdzar

DE INTERACCION SOCIAL DIRECTOR
RELACIONES INTERNACIONALE

UNIVERSI ARIA CONVENIDS - UMSS




