CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
Y EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABAMBA

Conste por el presente Convenio Marco Interinstitucional, que suscriben por una parte la Universidad Mayor
de San Simon, y el Gobierno Auténomo Municipal de Sacabamba, en mérito a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA. PARTES.-

1.1 La Universidad Mayor de San Simén, Institucion de Educacion Superior, representada por su Rector,
Ing. Julio César Medina Gamboa, con cédula de identidad N° 968680 expedida en Cochabamba,
designado mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 89/20, de 16 de noviembre de
2020, a través de la Direccion de Interaccion Social Universitaria (DISU), representada por su Director,
MSc. Jorge Erick Teran Teran, designado mediante RR N° 298/2021, de 12 de abril de 2021, ambos con
domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591 esquina Reza, Edif. Mariscal Andrés de Santa Cruz , que a los
fines del presente Convenio se denominaran DISU-UMSS.

1.2 El Gobierno Auténomo Municipal de Sacabamba, representado legalmente por el Sr. José Luis
Roque Rodriguez, con cédula de identidad N° 3778663 expedida en Cochabamba, en su calidad de
Alcalde Constitucional del Gobiemo Auténomo Municipal de Sacabamba, en mérito al Acta de
Audiencia Publica de Posesion de 03 de mayo de 2021, emitido por el Juzgado Publico Mixto Civil y
Comercial, de Familia, de la Nifiez y Adolescencia, de Partido de Trabajo y Seguridad Social e
Instruccion Penal N° 1 de Anzaldo, de la Provincia Esteban Arze, y la Resolucién Municipal N° 02-
A2021 de 03 de mayo de 2021 del H. Concejo Municipal de Sacabamba, que para efectos del
presente convenio se denominara el GAM Sacabamba.

S OAL N\ Cuando la UMSS y el GAM Sacabamba sean nombradas en forma conjunta, ambas Instituciones se
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SEGUNDA. ANTECEDENTES.-

La UMSS, es una institucién puablica de Educacién Superior, creada mediante Ley de la Republica de 5 de
noviembre de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 y 93, de la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional, comprometida con la region y con la mision social de identificar y vincular los avances
cientificos y tecnoldgicos con el desarrollo regional y nacional y con la finalidad de apoyar la formacion y
capacitacion de los recursos humanos, mediante la investigacion y la interaccién social.

La Constitucion Politica del Estado, en el Articulo 92 establece que las Universidades Publicas son
autonomas e iguales en jerarquia. La Autonomia consiste, entre otros, en la libre determinacion de sus
recursos, el nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo. En virtud a esta
condicion, el Estatuto de la UMSS conforme al Articulo 51, inciso h), faculta al Rector, conjuntamente con
otras autoridades, la suscripcion de Convenios destinados al Fortalecimiento Académico, la Investigacion
Cientifica y la Interaccién Social.

-\ La DISU, con dependencia académica, orgénica, funcional y técnica del Vicerrectorado de la UMSS, tiene
-\ entre sus objetivos el de integrar la educacion universitaria con la realidad regional y nacional, aportando a
& /su transformacion global; fomentando y coordinando la capacitacion de sectores sociales que no se

7/ encuentren involucrados en sistemas educativos formales. En cumplimiento a su mision institucional, a

; traves del Departamento de Capacitacion y Extension Social (DCES), promueve y gestiona diferentes

ramas técnicas y productivas, tanto dentro y fuera de la universidad, para lo cual ejecuta propuestas de
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capacitacion que emergen como demanda de diferentes sectores sociales de la poblacion, debiendo
suscribir convenios de cooperacion como parte de pactos formativos que respondan a procesos de
capacitacion.

El GAM Sacabamba, es una entidad

f al autonoma, con personeria juridica y autonomia propia,
cieada mediante Ley Nacional N° 1195, de

onn

errito
e 1 noviembre de 1590.
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TERCERA. OBJETO.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion, interaccion y cooperacion
para el beneficio reciproco de ambas instituciones, permitiendo que los estudiantes de las Facultades de la
UMSS, que hayan concluido el Plan de Estudios de su carrera, realicen las distintas Modalidades de
Graduacion en el municipio, segln requerimiento y, enmaicados en el Reglamento de Modalidades de

Graduacién de la UMSS.
CUARTA. COMPROMISOS INSTITUCIONALES.-
La DISU- UMSS se compromete a:

1. Emitir convocatoria publica, cumpliendo los requisitos que establece el Art. 28 y siguientes del
Reglamento Universitario de Modalidades de Graduacion en el Pregrado de la UMSS, a requerimiento
del GAM Sacabamba, una vez recibida la solicitud.

2. Establecer la vinculacion con la o las Facultad (es) a las que haga referencia la solicitud del GAM

Sacabamba, facilitando la firma de Convenios Especificos con estas unidades académicas.

Realizar ef seguimiento ai cumplimiento del objeto y 10s Compromisos asuiidos por ia DISU-UMSS e

estos convenios.
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La DISU-UMSS, a través de las Facultades pertinentes, articulara:

3. Eldesarrollo del proceso de admision de postulantes que cumplan los requisitos formales exigidos por el
Reglamento de Modalidades de Graduacion vigente.

n\ 2. El contacto continuo con el GAM Sacabamba, a objeto de que la DISU-UMSS pueda atender cualquier

' contingencia que se pudiera presentar durante la Modalidad de Graduacién que cursa el estudiante.

3. La remision oportuna de la némina calificada y documentada de los estudiantes seleccionados segun el

requerimiento del GAM Sacabamba.

. El'seguimiento peritdico a los estudiantes designados y admitidos en el GAM Sacabamba.

. La asignacion de los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a las

Modalidades de Graduacion.

6. La realizacién de la calificacion final conforme al Reglamento vigente, tomando en cuenta los informes
peribdicos y elevar los resultados al H. Consejo de la Carrera respectiva para su aprobacion y
homologacién correspondiente.

7. La puesta a disposicion del GAM Sacabamba el resultado de los trabajos realizados por los estudiantes,
fhianteniendo 1a autoria.
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El GAM Sacabamba, por su parte se compromete a:

1. Solicitar a la DISU-UMSS, segun requerimientos y necesidades, el numero de plazas de estudiantes

&\ que hayan cumplido con el Plan de Estudios de su carera y estén en condiciones de realizar la
-\ Modalidad de Graduacion, especificando las tareas y actividades a desarrollar.

Obtener un cronograma acordado conjuntamente con fa DISU-UMSS, mediante las Facultades

correspondientes, respecto al plazo de cada una de las Modalidades de Graduacion (Trabajo Dirigido,

& Proyecto de Grado o Tesis) y, en caso que amerite, proponer la ampliacion del mismo, tomando en
-y cuenta que el Numeral IIl. del Art. 3° del D.S 1321 del 13 de agosto de 2012, el cual dispone que: El
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tiempo maximo de duracién de las pasantias (Practicas Pre-Profesionales) en cada entidad publica sera
de seis (6) meses. En los casos de Modalidades de Graduacion, este tiempo maximo se establecera
en los convenios suscritos para el efecto”.

3. En caso de incumplimiento o faltas realizadas en contra del GAM Sacabamba, por parte de los
estudiantes admitidos, la Institucion solicitara a la DISU-UMSS vy a las Facultades correspondientes,
dgjar sin efecto ta Modalidad de Graduacion.

2. Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

3. EI GAM Sacabamba designard un Asesor con formacion necesaria, mismo que tendra bajo su
asesoramiento, apoyo y guia al postulante, emitiendo informes de evaluacion, respecto las actividades
efectuadas por el estudiante admitidos, de acuerdo a Reglamentacion de la UMSS.

4. Faciiitar a fos estudiantes admitidos 0s conocimientos préacticos en aspectos tcnicos y administrativos
inherentes a sus funciones, seguln corresponda y acorde a la temética y desarrollo de su Modalidad de
Graduacion.

5. Proporcionar al postulante a graduacion, la informacion suficiente, guardando el nivel de confidencialidad
establecido, con referencia a la informacion y documentacion a las cuales tenga acceso.

6. Proporcionar toda la ayuda de asesoria a estudiantes que realicen la Modalidad de Graduacion, a efectos
Gué puedan cumplir Con &t trabajo encomendado.

7. Velar por un normal desenvolvimiento de la Modalidad de Graduacién bajo los preceptos de igualdad y
respeto mutuo.

8. De acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo 1321 del 13 de agosto de 2012, las actividades
desarrolladas por postulantes a graduacion, podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la
disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el TGN.

. tntregar ei Certificado de Conciusién de ta Modalidad de Graduacion, especificando e tiermpo y i drea
que se desempefio el estudiante

<«

QUINTA. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE. -

1. El estudiante que ingrese a realizar su estancia de Modalidad de Graduacion en el GAM Sacabamba,
€sté obligado a sujetarse a Reglamento de Modaiidades de Graduacion ae la UMSS, asi como a 1as
disposiciones internas del GAM Sacabamba.

2. Por cualquier acto de irregularidad en el cual esté involucrado el estudiante se constituirg en responsable
de sus actos, no pudiendo involucrar a ninguna de las partes firmantes del presente Convenio, siendo
sujeto a las sanciones correspondientes de acuerdo a la normativa de la UMSS.

SEXTA. ABREVIACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS. -

El presente documento por su importancia y alcance, se constituye en un Convenio Marco, normativo de las
actividades de cooperacién interinstitucional, que permite la suscripcion de Acuerdos y Convenios
Especificos para regular actividades concretas de colaboracién de las Facultades y Carreras de la UMSS
con ei GAW Sacabamba.

SEPTIMA. NATURALEZA DEL CONVENIO. -

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes y por lo tanto no genera relacion de
dependencia obrero patronal entre el GAM Sacabamba y los estudiantes de la UMSS comprendidos dentro

- de las actividades de Modalidades de Graduacion.

OCTAVA. MODIFICACIONES.-

El Convenio podré ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante comunicacion
escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.
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NOVENA. VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios calendario, computable a partir de la fecha de
su suscripcion, no operando la tacita reconduccion, pudiendo renovarse mediante documento similar de
acuerdo a conveniencia y evaluacion de partes.

DECIMA. CAUSALES DE RESOLUCION. -

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes situaciones:
a) Por mutuo acuerdo de partes.

b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenio.

¢) Porincumpiimiento dei cuaiquiera de ias ciausuias de este Convenio.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver el Convenio antes del plazo de su conclusion,
dara aviso justificado y en forma escrita con dos (2) meses de anticipacion a la otra parte; las actividades
iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta que se cumpla el plazo predeterminado.

DECIMA PRIMERA. CONFORMIDAD. -
Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden en el

presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en cuatro
(4) ejemplares de idéntico tenor y validez, a los 20 dias de septiembre de 2021.
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