
Dpot. Conv.134/2017
CONVENIO SUSCRITO

ENTRE

EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ENTRE Rios Y

LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, A TRAVES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION·UNIDAD ACADEMICA VALLE DEL SACTA

PRIMERA: De las partes

La Universidad Mayor de San Simon en adelante UMSS, es una entidad publica autonorna de educacion
superior creada por la Ley de la Republica de 5 de Noviembre de 1832 y regida por la Constitucon Politica del
Estado para la realizacion de funciones de Enseiianza y Aprendizaje, lnvesfiqacion Cientifica y Tecnologia e
Interaccion Social, con los objetivos de formar recursos humanos y realizar estudios, investigaciones y
proyectos que contribuyan al desarrollo regional y nacional que preserven y fomenten las culturas nacionales
y el medio ambiente y aporten al desarrollo productlvo de la region, representada por el Lie. Juan Rios del
Prado, designado mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario W 21/16 de fecha 01 de
noviembre de 2016, con domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591 Esq. Reza Piso: Mezanine de la Ciudad de
Cochabamba; a traves de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion representada por la Lic.
Maria Kathia Cladera Portugal, en su condicion de Decana, que en adelante se denorninara: UMSS.

Por otra parte, el Gobierno Auionomo Municipal de Entre Rios, representado por el Sr. Aurelio Lopez Rojas,
Alcalde del Municipal de Entre Rios, nombrado mediante Resolucion del Consejo Municipal, N° 053/2015 de
fecha 30.05.15, que en adelante y para efectos del presente acuerdo se denorninara el MUNICIPIO.

SEGUNDA: De los antecedentes

La Universidad Mayor de San Simon es una insfitucion de educacion superior, autonorna y publica, formadora
de profesionales integros, comprometidos en la creacion, adaptacion y enriquecimiento del conocimiento
cientifico - tecnoloqico y los saberes locales-ancestrales, a traves de la docencia, la investiqacion y la
lnteraccion social, para contribuir al desarrollo regional y nacional, y tiene las funciones de forrnacion,
invesfiqacion e interaccion Social, constituyendose esta ultima en el nexo por medio del cual se relaciona con
la sociedad. En el caso especifico de este Acuerdo se vinculara mediante proyectos y actividades de los
Programas de Licenciatura en Pedagogia Social y Comunicacion que funcionan en el Valle del Sacta.

EI Municipio de Entre Rios es un municipio productivo, turistico, industrial, agroindustrial, con calidad de vida
para vivir bien y esta caracterizado por las siguientes politicas municipales de desarrollo: economia plural,
desarrollo turistico, desarrollo urbano-rural, salud integral, educacion tecnica-humanistica, fortalecimiento
institucional y qestion ambiental y riesgos.

TERCERA: Del objeto del acuerdo de cooperaclon

EI objeto del presente Acuerdo Marco de Cooperacion Interinstitucional es establecer las Iineas y directrices
generales de colaboracion entre la UMSS y el MUNICIPIO para el fortalecimiento de ambas instituciones.



Municipio, mediante en la elaboracion de materiales multimedia y etnografias visuales, entre otras
posibilidades.

CUARTA: De las obligaciones

La UM55 se compromete a:

• Asignar docentes supervisores y estudiantes, como tesistas, pasantes, becarios 0 practicantes para
apoyar las acciones relacionadas con el trabajo a realizar en las diferentes Unidades y Direcciones del
area de Desarrollo Humano, Productivo del MUNICIPIO, y las que asi 10 requieran.

• Dirigir acadernlcamente los trabajos de investigacion y practcas educativas, practlcas pre-
profesionales de los estudiantes participantes.

• Realizar la coordinacion, asesoramiento y seguimiento de proyectos y actividades en el ambito suscrito
del presente Acuerdo, juntamente con el MUNICIPIO.

• Participar en procesos de capacitacion y lormaccn, de acuerdo a solicitud y necesidades del
MUNICIPIO.

• Certificar, si fuera el caso, ante entidades, organismos publicos y/o privados y ambitos que asi 10
demanden, el origen y pertenencia de los productos que resulten de este Acuerdo.

• Entregar al MUNICIPIO informes, productos y/o resultados de las acciones desarrolladas bajo el
presente marco de Acuerdo.

EI MUNICIPIO, por su parte, se compromete a:

• Participar de manera conjunta con la UM55 en la planificacion, coordinacion y seguimiento de las
actividades y proyectos a realizar en el marco del presente Acuerdo.

• Facilitar espacios dentro del ambito y dependencias municipales, previa acuerdo rnutuo.a estudiantes,
docentes e investigadores de la UM55 para la realizacion de pracficas acaderncas, pasantias,
investiqacion, formaclon y capacitacion, sensibilizacion y promocion de la cultura, en el marco del
presente Acuerdo.

• Proporcionar y facilitar informacion a los pasantes, internos, investigadores, tesistas y/o practicantes
para realizar el trabajo previsto en el presente Acuerdo.

• En la medida de 10 posible, financiar los gastos de operacion, que implique el traslado de los
investigadores y practicantes y la dotacion de materiales para la realizacion de las actividades en el
marco del presente Acuerdo.

• Extender certificados a los estudiantes y graduantes que realicen los trabajos de investqacion, las
pasantias y/o las pracficas educativas.

• En 10 posible, buscar ante instancias pertinentes, recursos y financiamiento que apoyen la publicacion
y edicion de los resultados de trabajos de hvestlqacion.

• Certificar, si fuera el caso, ante entidades, organismos publicos y/o privados y arnbitos que asi 10
demanden, el apoyo y asistencia tecnica, acadernica y/o profesional de los Programas de Pedagogia
Social y Cornunicacion de la Unidad Acadernica Valle Sacta-UMSS, producto del presente Acuerdo.

• Entregar a la UMSS informes, productos y/o resultados de las acciones desarrolladas bajo el presente
marco de Acuerdo.

QUINTA: Del tiempo

EI presente Acuerdo Marco tendra una duracion de tres anos, a partir de la firma del mismo.



SEXTA: De 105 acuerdos individuales

Para realizar las pracficas pre-profesionales, pracficas educativas, pasantias y otros, se deberan realizar
acuerdos individuales entre el estudiante, la coordinaci6n de los Programas, visto bueno la Direcci6n de
Carrera de la Licenciacitura en Comunicaci6n Social (en el caso del Programa de Comunicaci6n) y la
instituci6n u organizaci6n, en el Marco del presente Convenio.

SEPTIMA: De las causales de disoluci6n

En caso de incumplimiento de las responsabilidades asignadas a los firmantes, cualquiera de las partes
podra solicitar a la rescisi6n del presente Acuerdo, con al menos 60 dias de anticipaci6n.

OCTAVA: De la conformidad

AI firmar el presente Acuerdo, expresamos nuestra aceptaci6n de todas y cad a una de las clausulas y nos
obligamos a su mas fiel y estricto cumplimiento.

Cochabamba, 16 de octubre de 2017.

En conformidad firman:

Por la UMSS, Por el MUNICIPIO,

uan Rios del Prado
Rector

Universidad Mayor de San Sim6n
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ALCALDE MUNICIPAL
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Lic. aria Kathia Cladera Portugal
Decana Facultad de Humanidades

Y Cs. De la Educaci6n

~ Mgr.MariaESther Cortes L.
DIRECTORA
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