
Dpto. Conv. 144/2017

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE

EL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
SIMON

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe de
acuerdo alas siguientes clausulas:

PRIMERA.· PARTES

Intervienen en el presente Convenio:

1.1. INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA, representado legal mente por el ciudadano Lic. Rene
Ugarte Lopez, con cedula de identidad N° 5683096 expedida en Chuquisaca, en su calidad de
Director General Ejecutivo, designado mediante Resolucion Suprema N° 08398 de 08 de abril de
2013, con domicilio legal ubicado en la calle Colombia W 464, zona San Pedro de la ciudad de La
Paz, que en adelante se denorninara IBC.

1.2. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, representada por Lic. Juan Rios del Prado, con Cedula de
Identidad N° 815338, expedida en la ciudad de Cochabamba, en su calidad de Rector, designado
mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 21/16, de 01 de noviembre de 2016,
con domicilio legal ubicado en la Avenida Ballivian W591, esq. Reza, Piso Mezzanine de la ciudad
de Cochabamba, que a efectos del presente CONVENIO en adelante se denorninara UMSS.

Ambas instituciones de manera conjunta se denorninaran: PARTES.

SEGUNDA.· ANTECEDENTES

2.1. EIINSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA (IBC) creado por Ley de 22 de enero de 1957 y D.S.
08083 de 28 de agosto de 1967, conforme al D.S. 28631, es una entidad publica descentralizada,
bajo fuicion del Ministerio de Salud, goza de autonomia de qesfion tecnica, administrativa y legal.

EI I.B.C. es una institucion con personalidad juridica propia y autonomia de qestion, responsable de
capacitar a personas ciegas 0 con baja vision para que puedan lograr una forma autonorna de vida y
desarrollen sus potencialidades, basada en la igualdad de oportunidades a fraves de la habilitacion,
rehabfitacion, forrnacion educativa, capacitacion laboral y asistencia social; asi mismo tiene como
proposito la prevencion de la ceguera en la sociedad, contribuyendo a la mejora de la salud y calidad
de vida de las personas con discapacidad visual, para el vivir bien con equidad, dignidad y justicia
social, cumpliendo asi el compromiso social con eficiencia y transparencia.

2.2. LAUNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON (UMSS), es una entidad de derecho publico, con
Personeria Juridica propia, goza de autonomia administrativa y acadernica de acuerdo a 10
establecido por el Art. 92 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Conforme senala el paraqraio II del Art. 91) de la norma suprema precitada, "Ia educaci6n superior
s intracultural, intercultural y plurilingOe, y tiene par misi6n la formaci6n integral de recursos
umanos can alta calificaci6n y competencia profesional; desarrollar procesos de investigaci6n
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cientifica para resolver problemas de la base productiva y su entomo social; promover politicas de
extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica, cultural y IingOistica; participar
junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una sociedad con mayor
equidad y justicia socia/".

2.3. En tal sentido, las PARTES, con el objetivo de alcanzar sus fines y cumplir con la misi6n institucional
para la cual se constituyen, en ejercicio de sus facultades y atribuciones y en el ambito estricto de
sus competencias establecidas por la normativa vigente, han visto por conveniente suscribir el
presente Convenio.

TERCERA.· MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO

Articulo 91) dispone: "I. La educacion superior desarrolla procesos de formacion profesional, de generacion y
divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para 10 cual tomet« en cuenta
los conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos ... III. La eoucecon superior est« conformada por las universidades, las escuelas superiores de
formacion docente, y los institutos iecncos, tecnologicos y artisticos, fiscales y privados".

Articulo 92) indica: "I. Las universidades publicas son autonomas e iguales en jerarquia. La autonomia
consiste en la libre administracion de sus recurs os; el nombramiento de sus autoridades, su personal docente
y administrativo; la elaboracion yaprobacion de sus estatutos, planes de estudio y presupuestos anuales; y la
aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracion de contratos, para realizar sus fines y sostener
y perfeccionar sus institutos y facultades. Las universidades publicas podran negociar emprestitos con
garantia de sus bienes y recurs os, previa aprobacion legis/ativa. II. Las universidades publicas constituiran, en
ejercicio de su autonomia, la Universidad Boliviana, que coordinara y programara sus fines y funciones
mediante un organismo central, de acuerdo con un plan de desarrollo universitario. III. Las universidades
publicas estaran autorizadas para extender diplomas academicos y titulos profesionales con validez en todo el
Estado".

LEY N° 070 DE EDUCACION "AVELINO SINANI- ELiZARDO PEREZ"

Articulo 3) sefiala: "(Bases de la educacion) La educacion se sustenta en la sociedad, a tteves de la
participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema Educativo Plurinacional, respetando sus
diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de organizacion".

Articulo 52) refiere: "(Formacion Superior Universitaria) Es el espacio educativ~ de la formacion de
profesionales, desarrollo de la investigacion cientifica-tecnologica, de la interaccion social e innovacion en las
diferentes areas del conocimiento y ambitos de la realidad, para contribuir al desarrollo productiv~ del pais
expresado en sus dimensiones politica, economic« y sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva,
desde diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional".
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a. Estudiar y dar soluci6n a todos los problemas individuales 0 colectivos, emergentes de los ciegos de
edad adulta, sean nacionales 0 extranjeros residentes en el pais;

b. Ejercer tuici6n sobre todas las instituciones de ciegos existentes en el pais;
c. Investigar y realizar los rnetodos de la tiflologia moderna para ponerlos al servicio de la asistencia

social, rehabilitaci6n y ayuda a los ciegos y su familia;
d. Organizaci6n de Centros de Readaptaci6n y Formaci6n profesional de ciegos, asi como de cursos

de alfabetizaci6n para los ciegos campesinos;
e. Promover y orientar la actividad ocupacional de los ciegos rehabilitados;
f. Dictaminar normas destinadas a la protecci6n de aquellos ciegos cuyas condiciones adicionales a su

ceguera no les permitan realizar actividades productivas por sus propios medios;
g. Investigar las causas que directa 0 indirectamente causen la ceguera en los individuos;
h. Organizar censos y estadisticas relativas a la Ceguera.

0.5. N° 08083 DE 28 DE AGOSTO DE 1967· Reglamento dellnstituto Boliviano de la Ceguera

Articulo 16).· Son atribuciones del Departamento Tecnico:

a. Planificar las actividades de educaci6n, formaci6n profesional y rehabilitaci6n de los ciegos adultos
en coordinaci6n con entidades especializadas nacionales e internacionales.

b. Organizar y supervisar las actividades tecncas de los organismos dependientes dellnstituto.
c. Proponer la adopci6n de medidas tendientes a la educaci6n y habilitaci6n del nino ciego.
d. Propiciar conferencias, seminarios, cursos y dernas eventos de investigaci6n 0 divulgaci6n de los

problemas de la ceguera.
e. Levantar el censo nacional de ciegos de acuerdo con el Instituto de Estadistica y Censo Nacional y

otras Instituciones responsables de estas actividades.
f. Mantener un registro actualizado de todos los ciegos del pais.

LEY N° 223 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 10) DERECHO A LA EDUCACION. EI Estado Plurinacional de Bolivia garantiza el acceso y permanencia
de estudiantes can discapacidad en el sistema educativo plurinacional en el marco de la educaci6n inclusiva e
integral.

Art. 31) Paraqrafo VII. EI Estado Plurinacional, organizara cursos que capaciten alas docentes en actual
ejercicio en el aprendizaje de las tecnicas psicopedag6gicas necesarias para ensenar a estudiantes can
discapacidad, de manera que su ingreso en la universidad sea complementado can adecuaciones curriculares
que les permita la permanencia temporal regular, el egreso oportuno y la ensenanza de calidad en la
universidad publicas y privadas.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Articulo 4) La Universidad Publica Boliviana desarrollara sus actividades de acuerdo al Plan Nacional de
Desarrollo Universitario y su misi6n es formar profesionales id6neos de reconocida calidad y excelencia

~ eceaemce con conciencia critica y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y la tecnologia
~ universal para el desarrollo y progreso nacional; promover la investigaci6n cientifica y los estudios

...-:::::'1l:::\N=TE:::R:l;'4 ••••••• anisticos; difundir y acrecentar el patrimonio cultural; asi como contribuir a la defensa de la soberania del
~~\.~c--;,'.v.I.
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CUART A.. OBJETO

EI presente Convenio tiene por objeto alcanzar una amplia cooperaclon academlca, mediante el trabajo
conjunto y coordinado entre el IBC y la UMSS; en cuanto a forrnacion profesional, fortalecimiento
institucional, interaccion social, apoyo y asesoramiento tecnico-cientifico, investiqacion, servicios y otros, de
acuerdo a necesidades y disponibilidad de cada insfifucion.

De comun acuerdo y por las caracteristicas del objeto, las PARTES definen este convenio como de alcance
marco, requlnendose -para su irnplernentacion- de la suscripcion de Convenios Especificos y/o Acuerdos,
sequn corresponda, previa cumplimiento de los procedimientos y la normativa vigente aplicable a cada caso
en particular.

QUINTA.· AREAS Y CAMPOS DE ACCION

En suiecion al objeto del presente convenio y de manera enunciativa y no limitativa, las PARTES identifican
las siguientes areas y campos de accion:

Velar por el derecho a la Educacion Inclusiva de las personas con discapacidad visual.
Emprender proyectos conjuntos que promuevan la consfruccion de una cultura inclusiva.
Promover a traves de un proceso de concientizacion, la habilitacion, rehabllitacion de las personas
con discapacidad visual.
Impulsar programas de extension universitaria.
Promover investigaciones en ternaticas de discapacidad visual.
Programar acciones conjuntas que permitan la eliminacion de barreras que nos permita vivir en plena
inclusion social.
Coordinar, innovar y proponer programas actualizados que permitan a las personas con
discapacidad visual una educacion inclusiva.
Promover y lIevar adelante cursos en braille.
Permitir practicas, pasantias, modalidades de fitulacion que posibilite formar profesionales
comprometidos en la tematica de la discapacidad visual.
Atender todas las necesidades educativas de las personas con discapacidad visual.

SEXTA.· COMPROMISOS DE LAS PARTES

6.1. DeIIBC:

a) Promover la participacion activa de las diferentes Unidades Academicas, Cientificas, de Servicios y
otras de la UMSS, en estudios e investigaciones, relacionados a la ceguera, en el marco de sus
objetivos esnateqlcos y politicas, de acuerdo a requerimiento y disponibilidad de las PARTES, en
suieclon a procedimiento y normativa vigente.

b) Permitir que los estudiantes de la UMSS realicen Pasantias, Practicas Pre-profesionales (cua/quiera
sea su denominacion) 0 Internados Rotatorios y que sus egresados desarrollen Modalidades de
Titulacion en a/guna de /as formas reconocidas por /as normativas universitarias vigentes.

~d-----=~~) Cumplir los procedimientos y la normativa interna, asi como respetar los conductos regulares de la
//~~"-~ \!mIIN4c.v:t~~UMSS en su relacionamiento interinstitucional.
/,,<J ~'"/.:If' \' \/)
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d) Impulsar proyectos de inclusion educativa y social, en mutua coordinacion.

e) Coordinar actividades que posibiliten promover la concienfizaclon de la poblacion, en general sobre
la sifuacion de las personas con discapacidad.

6.2. De la UMSS:

a) Viabilizar que la formacton acadernica en la UMSS se ajuste alas necesidades y/o requerimientos
delIBC, en observancia de sus objetivos estrateqicos y su politica de desarrollo.

b) Facilitar al IBC el acceso a informacion disponible de la UMSS, siempre que su otorqacion este
permitida por Ley y previa cumplimiento del procedimiento y normativa vigente.

c) Coordinar con el IBC la elaboracion de planes, programas, proyectos, trabajos de invesfiqacion u
otros de interes mutuo, asi como la obtencon de fondos de financiamiento, equipos, materiales e
instrumentos para su implernentacion y/o ejecucion.

d) Trabajar de manera coordinada para fortalecer lazos que posibiliten la educacion inclusiva.

e) Apoyar los planes, programas 0 proyectos del IBC mediante sus Centres de lnvestiqacion, de
Servicios u otras instancias que correspondan, conformando equipos multidisciplinarios e
interdisciplinarios tecnicos y acadernicos.

f) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los estudiantes, docentes y
administrativos de la UMSS con eIIBC, en el marco del presente convenio.

g) Implementar programas de formacion y capacltaclon para los recursos humanos dellBC en areas de
interes cornun.

h) Facilitar, para la realizacion de actos y eventos institucionales delIBC, ambientes e instalaciones de
la UMSS, a solicitud anticipada y siempre que exista disponibilidad.

i) Cumplir los procedimientos y la normativa interna, asi como respetar los conductos regulares dellBC
en su relacionamiento interinstitucional.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE AUTOR

Las PARTES se comprometen a no comunicar, difundir, parcial 0 totalmente, bajo ninqun concepto y por
ninqun medio, los datos, registros, informaciones, documentos, graficas, fotos u otros pertenecientes ala otra,

, a las que haya podido tener acceso en la eplicacion y desarrollo de las actividades comprometidas en el
~ presente convenio, mientras no tengan autonzacion escrita 0 sean publicadas por su respectivo autor. La

fj
~~~I'lf;' rmacion de cada una de las partes tiene, en consecuencia, caracter confidencial.
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'2f . sl~s. 0, ambas PARTES acuerdan respetar los Derechos de Autor de la otra, enrnarcandose a 10

~~\~~dO para el efecto en la LeyN' 1322,debie;::i~~c::: ;btener la debida autorizacionescritadel
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autor y citar siempre la fuente cuando se utilicen datos, resultados, informacion, imaqenes, mapas y otros. Sin
embargo, se aclara que la autoria de los productos generados por las PARTES de manera conjunta y
coordinada, como resultado del presente Convenio, son de propiedad de ambas.

OCTAVA.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La coordinacion y seguimiento del presente Convenio, para su ejecucion y cumplimiento, por parte del IBC
estara a cargo del Lic. Rene Ugarte Lopez y, por parte de la UMSS estara cargo del Lic. Juan Rios del Prado,

NOVENA.- ABREVIACION DE TRAMITES

Con el objetivo de dinamizar el relacionamiento interinstitucional entre las PARTES, se establece que la
suscripcion de Convenios Especificos emergentes del presente documento podra efectuarse a traves delIBC,
Direcclon Departamental Cochabamba y; por la UMSS el Centro de Atencion a la Discapacidad CUADIS. La
suscrpcion de Contratos debera sujetarse al procedimiento y normativa establecida para el efecto.

En el caso concreto de Convenios Especificos para la realizaclon, por estudiantes de la UMSS, de Pasantias,
Practices Pre-profesionales (cualquiera sea su denorninacion) 0 Internados Rotatorios y el desarrollo de sus
egresados, de Modalidades de Tituiacion (en alguna de las formas reconocidas por Ley), se acuerda que los
mismos, en la medida de 10 posible, podran tramitarse y suscribirse mediante formularios a ser
implementados por ellBC en coordinacion con la UMSS, de tal forma de agilizar su procesamiento en am bas
instancias.

DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De comun acuerdo las PARTES suscribientes acuerdan que las controversias que pudieran presentarse en la
ejecucion y cumplimiento del presente convenio seran resueltas por la via conciliatoria de manera cordial y
amistosa. En el inesperado caso de no lIegar a una solucion entre las PARTES, se procedera con la
disolucion del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA.- CAUSALES DE DISOLUCION

Son causales de dlsolucon del presente Convenio:

a) Solicitud justificada de cualquiera de las PARTES.
b) Mutuo acuerdo.
c) Causas de fuerza mayor 0 caso fortuito que imposibiliten su eiecucion y cumplimiento.
d) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

EI convenio no podra ser modificado por ninguna de las partes unilateralmente, sino mediante consenso que
se expresara a traves de la firma de Adendas que no afecten su objeto principal.
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DECIMA CUARTA.· CONFORMIDAD Y ACEPTACION

EI IBC, representado por el senor Lie. Rene Ugarte Lopez y la UMSS, representado por Lie. Juan Rios del
Prado, declaran su plena eonformidad y aceptacion con todas y eada una de las clausulas anteriormente
deseritas, firmando en dos (2) eopias originales de un mismo tenor y validez legal al pie del presente
Convenio de Cooperaclon Interinstitueional.

Es dado en Coehabamba a los 10 dias del mes de noviembre de 2017

Lie. Juan Rios del Prado
RECTOR UM55

Lie. Rene Ugarte Lopez
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL IBC

~t
DIRECTORA

REL.ACIONES INTERNACIONALES Y
CONVENIO& • UMSS
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