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Dpto. Cony. 133/2017
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

ENTRE
LA SOCIEDAD BOLIVIANA DE HISTORIA DE LA MEDICINA "COCHABAMBA"

y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE INTERACCION SOCIAL DE

MEDICINA

Por el presente documento la Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina "Cochabamba" y la Universidad
Mayor De San Simon a traves del Departamento de lnteracclon Social de Medicina convienen:

Primera. Antecedentes.-

Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina "Cochabamba", es una orqanizacion sin fines de lucro. Fue
fundada el23 de febrero de 1985 siendo su primer Presidente el Dr. Julio Rodriguez Rivas.

La Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial Cochabamba, tiene la mision de construir un grupo que
propicie la invesfiqacion, recoleccion, analisis y difusion de la Historia de la Medicina, local, nacional y mundial.

Su miston es lIegar al personal de salud y a la poblaclon estudiantil universitaria de ciencias de la salud y al publico
en general, con informacion sobre los hechos y personajes relevantes de la historia de la medicina, con estrategias
para procesar el estudio critico de dicha informacion y la identitcacion de casos ejemplares.

La Universidad Mayor de San Simon, es una insfitucion publica de Educacion Superior, creada mediante ley de la
Republica de 05 de noviembre de 1832 y reconocida por el articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional, comprometida con la region, con la mision social de identificar, vincular los avances cientificos
y tecnoloqicos con el desarrollo regional y nacional, con la finalidad de apoyar la formacion y capacitacion
de los Recursos Humanos, a naves de la investiqaclon y la interaccion social que se forma en las
Universidades.

EI Departamento de lnteracclon Social de Medicina (DISMED) de la Universidad Mayor de San Simon, fue
creado por Resolucion facultativa N° 44/10 del 22 de abril del 2010 Y regularizada el 19 de agosto del 2010 sequn
R.C.F N°147/10. La Resolucion Rectoral N°119/11 del18 de Marzo del 2011 respalda la creacion del Departamento
de lnteraccion Social de Medicina (DISMED) a partir de la qestion 2010.

EI DISMED es una unidad de confiuencia de las acciones de ensefianza, aprendizaje, investiqacion, produccion del
conocimiento, extension de experiencias y produccion de materiales didactcos, relacionados con la interaccion
social, cornunicacion social, ecucacion no formal y ensefianza abierta, tanto en el ambito interno de la Facultad como
fuera de ella.
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Es el medio por el que la Facultad de Medicina de la UMSS entra en contacto directo con el pueblo, propagando los
resultados de la investigaci6n, la cultura, la enselianza, el arte y la tecnica, recogiendo los aportes del conocimiento
popular para su sistematizaci6n cientifica.

SEGUNDA. Partes suscribientes y Domicilio.-

La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON - UMSS, instituci6n publica de educaci6n superior, creada mediante
Ley de la Republica de 5 de noviembre de 1832, debidamente representada por su Rector, Lic. Juan Alfonso Rios
del Prado, designado mediante Resoluci6n del H.C.U. N° 21/16 de 01 de noviembre de 2016, con domicilio legal en
la Av. Ballivian N° 591 esquina Reza, a naves del Departamento de lnteracclon Social de Medicina, representada
por su Autoridad Facultativa, Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Sim6n, el Dr.
Edmundo Sanchez Lopez y como Jefa del DISMED, la Dra. Mildreth Castro Abdala, por una parte.

Y la Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial Cochabamba, representado por el Dr. Luis Edgar
Quiroga Presidente y el Dr. Joaquin Salcedo Cuellar Pas Presidente, con domicilio en la calle Venezuela esquina
Avenida Oquendo, Museo Nacional de Medicina "Francisco Viedma"

TERCERA. Objetivos.-

Objetivo General:

• Determinar condiciones y mecanismos de trabajo conjunto, para desarrollar acciones coordinadas entre el
Departamento de Interacci6n Social de Medicina y la Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial
Cochabamba, implementando experiencias interinstitucionales en el area de la Historia de la Medicina, con
el fin de investigar, exteriorizar y divulgar informaci6n que facilite el mayor y mejor conocimiento de la salud
integral de esta disciplina

Objetivos Especificos:

• Implementar experiencias de trabajo local en el area de la Historia de la Medicina.
• Desarrollar experiencias de trabajo conjuntas en la investigaci6n de la Historia de la Medicina.
• Desarrollar experiencias interinstitucionales a traves de actividades para la exteriorizaci6n y divulgaci6n de

informaci6n sobre Historia de la Medicina
• Aportar a la cultura a traves del desarrollo de concursos, talleres y foros sobre temas de Historia de la

Medicina
• Analizar y reflexionar acerca de hechos y personajes relevantes de la Historia de la Medicina.
• Identificar en los temas analizados ejemplos inspiradores de actitudes y comportamientos eticos que

contribuyan a la formaci6n profesional integral.

CUART A. Convenios.-

1. Generar experiencias de trabajo coordinado entre el DISMED y la Sociedad Boliviana de Historia de la
Medicina Filial Cochabamba, con la perspectiva de realizar actividades que puedan beneficiarse del
esfuerzo sherqico, manteniendo y respetando la autonomia institucional de cada parte.
Contribuir a la investigaci6n, y divulgaci6n de la rama de la Historia de la Medicina yafines.
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3. Desarrollar capacidades para la construcci6n y aplicaci6n de herramientas metodol6gicas y modelos
apropiados, que generen un impacto exponencial y simbi6tico en las actividades realizadas en los diferentes
espacios de acci6n de la Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial Cochabamba y el DISMED

En virtud al presente Convenio y para el exito de compromisos establecidos

La Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial Cochabamba se compromete a:

• Facilitar apoyo logistico en el nivel local para el desarrollo de las actividades que se contemplen en los
proyectos de trabajo conjunto.

• Facilitar la participaci6n de las instancias locales involucradas en los proyectos desarrollados en forma
conjunta, de manera de asegurar participaci6n e intersectorialidad en las acciones.

• Apoyar la difusi6n de documentos y estrategias contextualizadas y actualizadas permitiendo la divulgaci6n
de las mismas en instancias pertinentes.

• Apoyar con la producci6n y difusi6n de materiales de capacitaci6n en las tematcas que seran
implementadas en beneficia a grupos locales de interes,

EL DEPARTAMENTO DE INTERACCION SOCIAL DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
se compromete a:

• Facilitar coordinaci6n y realizaci6n de actividades de promoci6n relacionadas a la Historia de la Medicina
con los Departamentos de la Facultad de Medicina y afines.

• Apoyar en las actividades realizadas en el area de la Historia de la Medicina y afines.
• Facilitar apoyo logistico en el nivel local para el desarrollo de las actividades que se contemplen en los

proyectos de trabajo conjunto.
• Elaborar proyectos en forma conjunta para ellogro de los objetivos planteados.
• Participar en actividades de capacitaci6n y otras a ser desarrolladas por la Sociedad Boliviana de Historia

de la Medicina Filial Cochabamba, que beneficien la formaci6n de los estudiantes y docentes
participantes.

• Considerar a la Sociedad Boliviana de Historia de la Medicina Filial Cochabamba como socio
esfrateqico del DISMED en las actividades a ser realizadas en la zona.

QUINTA. Vigencia del Convenio.-

EI presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripci6n y permanecera vigente por ellapso
de dos arios hasta el ana 2019.

SEXTA. Resoluci6n.-
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SEPTIMA. Responsabilidad.-

Se deja expresamente establecido que entre los signatarios 0 sus miembros no existe ninqun vinculo de dependencia
laboral, mas que con sus propias instituciones, por 10 tanto estan exentas de toda obhqacion 0 responsabilidad legal
de reconocer 0 pagar beneficios sociales y otros colaterales.

Los aspectos no previstos en las clausulas precedentes de este Convenio, seran analizados y solucionados en
reunion de coordinacion entre los signatarios 0 sus representantes respectivos.

En fe de 10 cual, las partes por medio de sus representantes, suscriben este Convenio en tres (3) ejemplares de igual
tenor y validez, que entra en vigencia a partir del 16 de octubre de 2017.

POR LAUMSS POR LA ACADEMIA NACIONAL DE HISTORIA
DE LA MEDICINA

Lic. Juan ios del Prado
RECTOR

UNIVESIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Dr. Luis Edgar oga
PRESIDENTE

SOCIEDAD BOLIVIANA DE LA
HISTORIA DE LA MEDICINA

FILIAL COCHABAMBA

oaquin Salcedo Cuellar
PAS PRESIDENTE

SOCIEDAD BOLIVIANA DE
HISTORIA DE LA MEDICINA

FILIAL COCHABAMBA

~~
Mgr. Maria Esther Cortes l.

DIRECTORA
RELACIONES INTERNACIONALES Y

CONVENIOS • UMSS
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