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Dpto. Conv.103/2017
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
EL FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVAYY SOCIAL Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste por el presente documento “Convenio de Cooperacién Interinstitucional” suscrito entre el Fondo Nacional de

Inversion Productiva y Social y la Universidad Mayor de San Simén, conforme a las clausulas y condiciones que se
detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA.- (Partes)

1.1 El Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social, es una entidad de derecho publico, de fomento y sin fines
de lucro, descentralizada, con personeria juridica, propia autonomia administrativa, técnica y financiera, para
contribuir al desarrollo econémico y social, representado para este acto por su gerente departamental en
Cochabamba, Ing. Juan Ayala Fuentes, con Cédula de Identidad N°4412384., expedida en Cochabamba, en
virtud de la delegacion mediante Resolucion Administrativa N° 110/2015 de 29 de mayo de 2015, con domicilio
legal en la Av. Eudoro Galindo esquina Flor de Naranjo N° 2310, zona Villa Moscu de la ciudad de Cochabamba,
que en adelante se denominara FPS.

1.2 La Universidad Mayor de San Simon, institucion publica de educacién superior, creada mediante Ley de la
Republica de 5 de noviembre de 1832, debidamente representada por su Rector, Lic. Juan Rios del Prado,
designado mediante Resolucion del H.C.U. N° 21/16 de 01 de noviembre de 2016, con domicilio legal en Av.

Ballivian N° 591 esquina Reza, de la ciudad de Cochabamba, que a los fines del presente Convenio se denominara
UMSS.

CLAUSULA SEGUNDA (Marco Legal)

El presente Convenio se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:

- Constitucion Politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009.

- Estatuto Organico Universitario, Reglamentos y Disposiciones de la Universidad Boliviana, aprobados en el XII
Congreso Nacional de Universidades, mayo 2014.

- Decreto Supremo N° 25984 de 16 de noviembre de 2000, que crea el Fondo Nacional de Inversion Productiva y
Social.

- Ley de Educacion “Avelifio Sifiani-Elizardo Pérez” N° 70 de 15 de diciembre de 2010.

- Resolucion Administrativa N°01/2014 de 02/01/2014 que aprueba el Reglamento de Pasantias, Trabajos
dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis del FPS.

CLAUSULA TERCERA (Objeto)

El objeto del presente Convenio es establecer acuerdos y mecanismos operativos aplicables a la seleccion de pasantes
ylo postulantes a graduacion de la UMSS, para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, proyectos y tesis de grado,
a ser implementados entre ambas instituciones participantes, con la finalidad de poner en practica sus conocimientos y
facultades, obteniendo a su vez experiencia de campo y practica relacionada con la educacion y formacion recibida segun
su area de especializacion, a través de la guia de un supervisor por un periodo definido.




CLAUSULA CUARTA.- (Marco Operativo)

El marco operativo bajo el que se ejecutara el presente Convenio, es a través de los Reglamentos de la UMSS y del
Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis del FPS.

CLAUSULA QUINTA.- (Vigencia)

El presente Convenio tendra vigencia de cinco (5) afios a partir de su suscripcion por ambas partes. Después de realizar
evaluaciones periddicas conjuntas sobre los logros alcanzados, las partes podran adoptar decisiones en lo relativo a su
ampliacién o modificacion, a través de una Addenda.

Excepcionalmente, en caso de contar con pasantes y/o postulantes a graduacién desarrollando su actividad académica
en el FPS, la vigencia del Convenio debera subsistir hasta la conclusion de las pasantias para no causar perjuicio a éstos.

CLAUSULA SEXTA.- (Compromisos)

A fin de cumplir los objetivos del Convenio, las partes se comprometen a:

6.1 EL FPS:

a) Remitira a la UMSS la solicitud de estudiantes de diferentes areas, comunicando los horarios y otros aspectos
administrativos a los que debera sujetarse el estudiante requerido.

b) Seleccionara como pasantes y/o postulantes a graduacion a los estudiantes que mejor se adecuen a los requerimientos
y necesidades de la institucion, pudiendo rechazar las postulaciones que no retnan los aspectos requeridos.

c) Suscribira un Acta de Compromiso de pasantia y/o modalidad de graduacion con el pasante y/o postulante a graduacion
para el cumplimiento de las actividades, a la que estara sujeto durante la ejecucion de las mismas, que bajo ningin
concepto generara ninguna obligacion econdmica, salvo incentivo econdmico conforme a disponibilidad presupuestaria.

d) Designara un supervisor que tendra bajo su responsabilidad el seguimiento y control de las actividades institucionales
especificas asignadas al pasante y/o postulante a graduacion.

e) Facilitara al pasante y/o postulante a graduacion la informacion, asi como la infraestructura y elementos requeridos
para el desarrollo de las actividades en el marco del presente convenio.

f) Otorgara una certificacion del desempefio y desarrollo de las actividades asignadas en la modalidad correspondiente y
del tiempo de ejecucion de las mismas.

6.2 LA UMSS:

a) Remitird mediante nota al FPS, listas de los postulantes seleccionados para las pasantias y/o trabajos dirigidos
requeridos, adjuntando antecedentes curriculares para la evaluacion y posterior procedimiento de admision.

b) Refrendara las cartas de solicitud de los estudiantes postulantes que deseen realizar una pasantia y/o modalidad de
graduacion en el FPS.

¢) Designaré un tutor académico que coadyuve al desarrollo de cualquiera de las modalidades de graduacion, quien
brindara el apoyo necesario en la conclusion de los trabajos de titulacion.
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La UMSS aplicara las normas internas vigentes en caso de que el pasante y/o postulante a graduacion designado
@lﬁfa en faltas disciplinarias durante las ac‘uwdades encomendadas en el FPS, sin perjumo de las acmones legales que
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e) Remitira al FPS un ejemplar del trabajo final aprobado (tesis o trabajo dirigido).

6.3 COMPROMISOS A DESARROLLARSE EN FORMA CONJUNTA:
EI FPS y la UMSS se comprometen a:

a) Mantener el flujo de informacion a solo requerimiento de una de las partes sobre cualquier aspecto que atafie a
las actividades de los pasantes y/o postulante a graduacion durante la permanencia en el FPS.

b) Respetar las medidas disciplinarias y administrativas adoptadas por cada parte, en el area de sus propias
competencias y actividades.

CLAUSULA SEPTIMA.- (Derecho de Autor y Patentes de Invencion, derivadas de la aplicacion del Convenio).-

Esta clausula se acuerda en el marco de las disposiciones legales en vigencia.

7.1 Se considera autor de la obra que resultare de la aplicacion de este Convenio al alumno o grupo de alumnos que la
hubieran desarrollado ya sea en forma de Trabajo Final de Grado, Informe de Préacticas o cualquier otra, dentro de los
programas académicos de la UMSS.

La UMSS y el FPS participan del Derecho de Autor como titulares derivados.

7.2 Cualquier descubrimiento, mejora o perfeccionamiento de un invento que se presentare en un trabajo de practica o
Trabajo Final de Grado es objeto de registro con patente de invencion.

La UMSS, a través del Rectorado, negociara con el FPS, las condiciones para el registro de la patente.

CLAUSULA OCTAVA.- (Limites a las facultades de las partes)

El presente Convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacion de servicios, agencia, comision,
mandato o cualquier forma de delegacion de facultades de una parte a favor de la otra. Ninguna de las partes o sus
funcionarios y representantes tendran el derecho para actuar en representacion de la otra, ni para comprometeria u
obligarla directamente o indirectamente.

Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada como beneficio para un tercero, en forma tal que pueda
considerarse que este, beneficiario o no, constituye parte del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA..- (Exencién de Obligaciones Econdmicas)

En virtud a que el presente es un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con fines sociales y academicos, no generara
obligacion econémica para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA.- (Solucién de controversias)

Este Convenio estara regido e interpretado de acuerdo al contenido del mismo. En caso de surgir alguna controversia por
su ejecucion, esta sera resuelta por la amigable via de la conciliacion entre las partes unicamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (Resolucién)
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Bajo lo estipulado en la clausula décima, la finalizacion o resolucion del presente Convenio, no generaré obligaciones
_economicas para las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (De las modificaciones)

Las clausulas este Convenio podran ser modificadas a través de una Addenda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (De la prevision)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o dudas en la aplicacion del presente Convenio, estas seran
solucionadas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y/o
Tesis del FPS.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (De las notificaciones)

A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente Convenio, el mismo se
efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el documento
correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion:

FPS

Direccion: AV.EUDORO GALINDO ESQUINA FLOR DE NARANJOS N° 2310.
Teléfono: 4797421- 4797422- 4797423
Fax: 4797420

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON:

Direccion:AV. BALLIVIAN, ESQUINA REZA N° 591
Teléfono: 4524779

Fax: 4524772

E-mail:dric@umss.edu.bo

Cualquier cambio de direccion debera ser notificado por escrito a la otra parte para que surta sus efectos legales; de lo
contrario tendran validez los avisos efectuados a las direcciones antes indicadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (De la conformidad)

En sefal de aceptacion y conformidad al presente Convenio, firman las partes en tres ejemplares del mismo tenor,
obligados a su fiel y estricto cumplimiento, en la ciudad de Cochabamba, a los cinco dias e julio del afio dos mil
diecisiete.

Ing. Jaan Ay I{ntes

GERENTE DEPARTAMENTAL FPS .RIIECTOR-UMSS
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Mar. Maria Esther Cortés L.
DIRECTORA
RELACIONES INTERNACIONALES Y
CONVENIOS - UMSS




