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Dpto.Conv.107/2017
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

ENTRE
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MEDICO SOCIALES

Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste par el presente Convenio Interinstitucional, suscrito bajo el tenor de las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: (PARTES INTERVINIENTES)

La Universidad Mayor de San Simon (UMSS), representada por el Lic. Juan Rios del Prado, Rector,
designado mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario W 21/16 del 10 de noviembre de 2016 y
el Dr. Cesar Cabrera Director de lnteraccion Social Universitaria (DISU), que para efectos del presente
Convenio se denominara UMSS . DISU.

Ellnstituto de Investigaciones Medico Sociales (IIMS), representado por la Mgr. Alejandra Rivera Eid, en
calidad de Directora Ejecutiva, que en adelante se cenorninara IIMS.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

La Universidad Mayor de San Simon UMSS, es una institucion publica de Educacion Superior, creada
mediante ley de la Republica de 05 de noviembre de 1832 y reconocida por el Articulo 93 de la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional, comprometida con la region, con la mision social de identificar y vincular
los avances cientificos y tecnoloqicos con el desarrollo regional y nacional, y la finalidad de apoyar la
formacion y cepacltacion de los recursos humanos, a traves de la investiqacion y la interaccion
social que se desarrolla en las universidades. - -

EI Instituto de Investigaciones Medico Sociales, con Personeria Juridica N° 1344, es una orqanizacion
privada de desarrollo social que tiene la mslon de contribuir a superar las condiciones de vida del pueblo
boliviano, especialmente de la poblacion con discapacidad. Conjuntamente con la Escuela Universitaria de
Posgrado de la San Simon, orpanizo e implernento dos versiones de la Maestria en Gerencia y Atencion a
Personas con Discapacidad; tres versiones del Diplomado en Rehabilitacion Basada en la Comunidad,
gestionando tarnbien la creacion del Centro de lnvestiqaclon, lnteraccion y Formacion en Discapacidad. Asi
mismo prornovio la perticipacion de las personas con discapacidad de Bolivia en la elaboracion del informe
desde la sociedad civil, para el Examen Periodico Universal, instrumento internacional de la ONU en terna de
derechos humanos, e irnplernento los proyecto de "Desarrollo Inclusivo y Empoderamiento de Organizaciones
de Personas con Discapacidad" y "Fortalecimiento de la Gestion Publica Inclusiva", acciones que fueron
ejecutadas con apoyo financiero y tecnlco de Luz para el Mundo, orqanizacion de Austria, sin fines de lucro,
que tiene el objetivo de romper el circulo de la pobreza, enfermedad y discapacidad y asi aumentar la cualidad
y las oportunidades de vida, como tambien reforzar los Derechos Humanos de las personas afectadas.

~~ "'lElIrf.cc/~~~ este contexto, se suscribe el presente Convenio, estrictamente relacionado con actividades de capacitacion
.:l . ~studiantes y profesionales en temas refsrentes al desarrollo inclusivo, qeston publica en desarrollo de

(
':]j ;;J(sonas con discapacidad y el ejercicio de derechos. Asimlsmo, promover y ejecutar actividades academlcas
~. ~ ~~,untas para el beneficia de la pobiacion boliviana en funcion a temas y necesidades especificas y acordes

wt. <~o~las competencias y atribuciones institucionales de ambas instituciones.
\"'" ~'I(Y~ .-
'~<_ c.~ ERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

3.1 Objetivo General

Articular acciones conjuntas para promover la educacion inclusiva superior en la UMSS, transversalizando el
desarrollo inclusivo comunitario, derechos humanos con enfoque de genero e implementando programas



acadernicos de pre y posgrado, investigaci6n e interacci6n social, para contribuir de esta manera a la
construcci6n de una Bolivia inclusiva.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Fortalecer la gesti6n universitaria administrativa y acadernica a traves de la elaboraci6n participativa
de propuestas para el futuro Estatuto de la UMSS, politica institucional, planes, programas y otros,
que garanticen el ejercicio pleno del derecho a la educaci6n inclusiva de estudiantes con
discapacidad.

3.2.2 Implementar programas academlcos y de investigaci6n en posgrado, coadyuvando a la cualificaci6n
de recursos humanos en temas relativos a la discapacidad.

3.2.3 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar cursos credito a docentes el tema de estrategias dlcacuco
pedag6gicas para el desarrollo de capacidades que permitan la f1exibilizaci6n y modificaci6n curricular
en el marco del nuevo paradigma de la educaci6n inclusiva.

3.2.4 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de interacci6n social y cursos de pregrado acerca
del tema de desarrollo inclusivo comunitario, gesti6n publica en desarrollo de personas con
discapacidad y otros.

CUARTA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

De la UMSS- EUPG - DISU:

• En la medida de las posibilidades, dotar de medios, recursos e instancias necesarias para viabilizar el
fortalecimiento de la gesti6n administrativa y acadernica para el ejercicio pleno del derecho a la educaci6n
inclusiva en la UMSS.

• Gestionar programas de posgrado, investigaci6n y otras acciones academlcas en temas relativos alas
personas con discapacidad, viabilizando la aprobaci6n de la estructura acadernica, contenidos,
cronogramas de desarrollo, claustros docentes, sistemas de evaluaci6n y otras normativas establecidas
por la UMSS, para el buen desarrollo y conclusi6n de los procesos formativos.

• Otorgar los diplomas correspondientes.
• Desarrollar un sistema de acompanamiento y evaluaci6n de impacto a los posgraduados de los programas

de posgrado en un lapso de 3 a 4 anos.
• Facilitar infraestructura, equipamiento, medios, materiales didacticos y certificados para el desarrollo de

cursos de pregrado.
• Coadyuvar en otros programas de capacitaci6n y especializaci6n con elliMS en beneficio de la poblaci6n

boliviana en su conjunto.

DelliMS

Promover en la comunidad universitaria la elaboraci6n participativa de propuestas, para el
fortalecimiento de la gesti6n adrninisfrativa-acadernica y el ejercicio pleno del derecho a la educaci6n
inclusiva en la UMSS.
Articular procesos multisectoriales de desarrollo inclusivo, en los que la UMSS responda a demandas
sociales sobre discapacidad, como pionera en Bolivia.
Proponer e implementar programas de pre y posgrado, investigaci6n y otras acciones acadernicas,
en temas relativos a las personas con discapacidad, gestionando la aprobaci6n de la estructura
academica, contenidos, cronogramas de desarrollo, c1austros docentes, sistemas de evaluaci6n y
otras normativas establecidas por las unidades acadernicas y la EUPG, para el buen desarrollo y
conclusi6n de los procesos formativos.

• Coadyuvar en otros programas de capacitaci6n y especializaci6n con la UMSS en ternaticas como
empoderamiento social y ejercicio de derechos, con el prop6sito de beneficiar a la poblaci6n boliviana
en su conjunto.
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QUINTA: (PRINCIPIOS DEL CONVENIO)

• Que la capacitaci6n y especializaci6n en temas de desarrollo inclusivo basado en la comunidad y el
ejercicio del derecho, se constituya en un interes institucional de la entidad y no solo individual.

• Optimizar el desempefio docente y profesional en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
• Coadyuvar a la mejora de la gesti6n institucional, via procesos administrativos y de formaci6n.

SEXTA: (ASIGNACION DE COORDINADORIA Y DOCENTES PARA LA EJECUCION DE EVENTOS)

En base a una coordinaci6n previa, a condiciones de factibilidad institucional y en funci6n a necesidades de
formaci6n, capacitaci6n, especializaci6n e investigaci6n, elliMS y UMSS asiqnaran al coordinador/a y a los
docentes/tutores para la ejecuci6n de los eventos, para este efecto se comunicara el 0 los nombres del 0 los
docentes/tutores responsables.

SEPTIMA: (PREVISION)

Sin pe~uicio de 10 establecido, previa acuerdo de partes y con la debida justificaci6n, podran elllMS 0 la UMSS-
DISU, asumir la reproducci6n del material educativo en funci6n a los objetivos del presente Convenio.

OCTAVA: (LUGAR DE REALIZACION E INFRAESTRUCTURA A SER UTILIZADA)

La UMSS dispondra ambientes para la realizaci6n de los eventos, proveyendo adernas equipos necesarios de
apoyo cidectico.

NOVENA: (ASPECTOS ADMINISTRATIVOS)

La UMSS, en coordinaci6n con el IIMS, veriticara que todos los aspectos referidos a la selecci6n de
participantes se realicen de acuerdo a los procedimientos establecidos por la UMSS . DISU.

EI presente Convenio tendra vigencia de cuatro afios (4) a partir de la fecha de suscripci6n, plazo que podra
ser ampliado, previa evaluaci6n y analisis de los resultados alcanzados en funci6n a los objetivos previstos en
la clausula tercera del presente documento.

DECIMA: (MODIFICACION 0 ADENDA)

Cualquier modificaci6n 0 adenda al presente Convenio, debera realizarse por escrito con la aceptaci6n expresa
y firma de las partes intervinientes, previa Informe tecnico de la IMSS y de la UMSS·DISU que establezcan su
viabilidad y no afectaci6n al objeto del presente documento.

DECIMA PRIMERA: (COMPROMISO DE PARTES)

~ Las partes intervinientes en el presente Convenio se comprometen a cumplir estrictamente con las obligaciones
~.- . asignadas a cada entidad, adecuando su concurso al marco de sus atribuciones y competencias, con el fin de

~

'{ ~~ CP~~.iformizar criterios, establecer lineas de acci6n, fortalecer iniciativas, evitar la duplicidad de esfuerzos y la
if. a:ersi6n de recursos.

~ . . " . - \compromisos y actividades especificas a ser asumidos para la gesti6n respectiva seran parte integrante e
..:;> \ ~~isible del presenleConvenio.

:~\ '.i..~'_\,~~E~IMASEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

EI presente Convenio podra ser resuelto cuando concurra una de las siguientes causales:

• En caso de evidenciarse incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las partes.
• En casode incumplimiento a los objetivos definidos, previa evaluaci6n de resultados.
• Por acuerdo de partes debidamente fundamentado en forma escrita.
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• Por incumplimiento de algunas de las claosuas del presente Convenio.

DECIMA TERCERA: (CLAUSULA ESPECIAL)

En el marco del presente Convenio, la ejecuci6n de programas de fortalecimiento institucional, posgrado e
interacci6n social, estara sujeta a procedimientos establecidos por ambas entidades, tanto en 10 academico
como en 10 adrninlstrativo.

DECIMA CUARTA: (CLAUSULA DE ACLARACION)

EI presente Convenio no limita a ninguna de las partes intervinientes en sus atribuciones y funciones
establecidas en la Constituci6n Politica del Estado y las normas conexas.

DECIMA QUINTA: (CONFORMIDAD Y ACEPTACION)

En serial de conformidad para su fiel y estricto cumplimiento, firman las partes al pie del presente documento
en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez, en la ciudad de Cochabamba, a los 22 dias del mes de
agosto de dos mil diecisiete anos.

Por el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MEDICO SOCIAL

Mgr. Marla Esther Cortes .
DIRECTORA

RELACIOHES INTERNACIONALES Y
CONVENIOS • UMSS
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