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J
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD

MAYOR DE SAN SIMON Y LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS -BOLIVIA

Conste por el presente, Convenio de Cooperaclon Interinstitucional, entre la Universidad Mayor
de San Simon(UMSS) y la Empresa Publica Estatal de caracter Estrateqlco Adrninistracion de
Servicios Portuarios - Bolivia (ASP-B), el cual rige al tenor de las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: (PARTES INTERVINIENTES).- Constituyen partes intervinientes del presente
Convenio, las siguientes instituciones:

1.1. Universidad Mayor de San Simon (UMSS), es una institucion de educacion superior,
representada legalmente por su Rector, Lic. Juan Alfonso Rios del Prado, designado
mediante Resoluclon del Honorable Consejo Universitario W 21/16 de 01 de noviembre
de 2016, con domicilio legal en la Av. Ballivian N° 591 esquina Reza, que en adelante
se denorninara UMSS.

1.2. Adrninlstraclon de Servicios Portuarios Bolivia (ASP-B), es una Empresa Publica
Estatal de caracter Estrateqico, representada legal mente por su Gerente Ejecutivo, Lic.
David Sanchez Heredia, designado mediante Resolucion Suprema N° 15623 de fecha
13 de julio de 2015, con domicilio legal en calle Lisimaco Gutierrez N° 342, entre calle
20 de octubre y calle 6 de agosto de la ciudad de La Paz, que en adelante se denominara;
ASP-B.

A los efectos del presente convenio, tanto la UMSS y la ASP-B, en adelante podran
denominarse LAS PARTES.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES GENERALES).- La UMSS es una
institucion publica de educacion superior, creada mediante Ley de la Republica de fecha 05 de
noviembre de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 Y 93 de la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia, comprometida con la region y con la mision social de identificar
y vincular los avances cientificos y tecnoloqicos del desarrollo regional y nacional, asi como la
finalidad de apoyar la torrnacion y capacitacion de los recursos humanos a traves de
investiqacion e interaccion social. Formar profesionales con etica social, tecnica y
cientificamente comprometidos que contribuyan a la diversificacion de la matriz productiva, la
economia, la seguridad y soberania alimentaria, el equilibrio ecoloqico y el respeto alas visiones
sociales de las culturas que integran nuestra sociedad boliviana. De igual forma, tiene como
vision constituir la mejor universidad del pais, reconocida por su trabajo en docencia,
investiqacion y servicio a la comunidad.

Conforme al Articulo 51 inciso h) del Estatuto Orqanico de la UMSS es atribucion del Rector 0

Rectora, suscribir, juntamente con autoridades universitarias, convenios para la ejecucion de
proy ftos y programas especificos concernientes a temas universitarios.
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La ASP-B fue creada mediante Decreto Supremo N° 24434 de 12 de diciembre de 1996 y
constituida como unico agente aduanero en los puertos habilitados y por habilitarse para el
transito de mercancias de y hacia Bolivia. Mediante Decreto Supremo N° 2406 de 17 de junio
de 2015, se modifica su naturaleza juridica y se constituye en empresa publica estatal, de
caracter estrateqico, con personalidad juridica y duraci6n indefinida, patrimonio propio,
autonomia de gesti6n administrativa, financiera, comercial, legal y tecnica, cuya finalidad es
coadyuvar en la ejecuci6n de politicas de desarrollo portuario, plataformas logisticas y comercio
exterior, en el marco de sus atribuciones.

Asi mismo, tiene como giro comercial la prestaci6n de servicios portuarios y de plataformas
logisticas alas exportaciones e importaciones, a traves de gestiones operativas y
administrativas en los puertos y lugares habilitados para el transito de mercancias, desde y
hacia el Estado Plurinacional de Bolivia.

Conforme a 10 establecido por el articulo 10 inciso h) del Decreto Supremo W 2406 de 17 de
junio de 2015, concordante con el articulo 27 inciso h) del Estatuto Orqanico de la ASP-B, es
atribuci6n del Gerente Ejecutivo: "Suscribir contratos, convenios y/o acuerdos para el
cumplimiento de las actividades de la empresa".

TERCERA: (OBJETO).- EI presente Convenio tiene como objeto que la UMSS y la ASP-B
aunen esfuerzos, capacidades, experiencia y experticia con el prop6sito de mejorar los
procesos de formaci6n, producci6n cientifica y tecnol6gica orientados todos al desarrollo
profesional, tanto de los estudiantes de la UMSS como de los funcionarios de la ASP-B, con el
fin de prom over y fortalecer las relaciones de cooperaci6n interinstitucional mediante la
realizaci6n de:

3.1. "Programas de Pasantia y Trabajo Dirigido", que permita coadyuvar con los fines
institucionales de la ASP-B, asi como en la formaci6n y/o titulaci6n de los estudiantes
de la UMSS.

3.2. "Programas de Visitas Guiadas para Estudiantes" DE PRE GRADO Y POSGRADO,
organizado por la ASP-B, a los puertos donde tenga presencia y coordinado con la
UMSS ..

3.3. "Programas de capacltaclcn", Las PARTES en coordinaci6n, orqanizaran programas
de capacitaci6n tanto a funcionarios de la ASP-B, por parte de la UMSS, como apoyo

~ academico a la UMSS, por parte de la ASP-B, con personal profesional calificado en
~ ~~"-~ \NTER!I.4~,-, cursos, seminarios, talleres, foros y otros.

".~.4. "Generacion de investigaciones". en coordinacionentre la ASP-B Yla UMSS. se
,: - ~;' podran generar documentos de investigaci6n en temas de interes relacionados alas
\ $ actividades propias de la ASP-B, que coadyuven el desarrollo acadernico de la UMSS y

S del desarrollo nacional.

CUARTA: (PLAZO).- EI presente Convenio, tendra una duraci6n nominal de cinco (5) arios a
#\)'t.~ 1. artir de su suscripci6n. Peri6dicamente y despues de realizarse una evaluaci6n conjunta sobre
'/~" 0
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logros alcanzados, LAS PARTES podran adoptar decisiones en 10 que respecta a la ampliacion,
modificacion 0 extincion del mismo.

QUINTA: (PASANTiA).- La modalidad de "Pasantia" constituye una practica profesional que
permite a los estudiantes de Pregrado y Posgrado tener una primera forma de contacto con el
mundo laboral, asi como complementar su formacion universitaria con un trabajo relacionado a
su carrera. Esta "Pasantia" debera sujetarse alas normas especificas de la UMSS, asi como
al "Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido" de ambas instituciones.

La duracion de una "Pasantia" variara sequn su naturaleza, necesidades acadernicas del
estudiante y necesidades de la ASP-B. Asi tarnbien, a efecto de que la UMSS pueda acreditar
dichas "Pasantias", la ASP-B debera considerar el numero de horas exigidas por esta.

SEXTA: (TRABAJO DIRIGIDO).- La modalidad de "Trabajo Dirigido" constituye un proceso
de investiqacion y practica profesional, donde el estudiante participa activamente del analisis y
soiucion de un problema pre establecido, relacionado concretamente con el area de su
profesion. Este "Trabajo Dirigido" debera sujetarse alas normas especificas de la UMSS, asi
como al "Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido" de ambas instituciones.

SEPTIMA: (PROCEDIMIENTO DE EJECUCION).-

7.1. PASANTiAS:

a) Requerimiento de la ASP-B: Las respectivas areas, departamentos 0 unidades de la
ASP-B elaboraran sus respectivos requerimientos de apoyo de personal y, a traves
de la Unidad de Recursos Humanos, se solicitara a la unidad academica 0 posgrado
pertinente, analizar la viabilidad academica y economics de dicha solicitud, para en
su caso, iniciar un proceso orientado a la ejecucion de las pasantias. EI proceso de
seleccion de los postulantes se llevara a cabo de manera interna en la ASP-B, de la
informacion que sea remitida por la UMSS.

La solicitud de "Pasantias", enviada por la ASP-B a la UMSS, debera contener la
siguiente informacion:

a.1. Area, departamento 0 unidad en la que se desarrollara la "Pasantia".
a.2. Plan de trabajo
a.3. Perfil del postulante

a.3.1. Nivel academico minimo requerido para las tareas
a.3.2. Requisitos indispensables, si los hubiera
a.3.3. Requisitos deseables, si los hubiera
a.3.4. Otros requisitos, si los hubiera

a.4. Duracion de la "Pasantia"
a.S. Plazo para la postulacion

b) Solicitud del Estudiante: Los estudiantes de la UMSS, a partir del noveno semestre,
a traves de la Direccion Academics pertinente, podran presentar a la Gerencia I
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Ejecutiva de la ASP-B, una solicitud para realizar "Pasantias" acompariado de su
hoja de vida. La Gerencia Ejecutiva de la ASP-B, juntamente con el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, asi como del responsable del area, departamento 0 unidad
involucrada, considerara la pertinencia de la solicitud para posteriormente comunicar
su aceptacion 0 no.

7.2. TRABAJOS DIRIGIDOS:

a) Oferta de la ASP-B: Las respectivas areas, departamentos 0 unidades de la ASP-B,
elaboraran sus respectivas ofertas tematicas y, a traves de la Unidad de Recursos
Humanos, se Ie hara lIegar a la Unidad Acadernica correspondiente de la UMSS para
su conocimiento. EI "Trabajo Dirigido" debera sujetarse alas normas especificas de
la UMSS, asi como al "Reglamento Interno de Pasantia y Trabajo Dirigido" de
ambas instituciones.

La oferta de "Trabajo Dirigido", enviada por la ASP-B a la UMSS, debera contener la
siguiente informacion:

a.1. Area, departamento 0 unidad en la que se desarrollara el "Trabajo Dirigido".
a.2. Plan tematico
a.3'. Perfil del postulante

a.3.1. Nivel acadernlco minimo requerido para las tareas
a.3.2. Requisitos indispensables, si los hubiera
a.3.3. Requisitos deseables, si los hubiera
a.3.4. Otros requisitos, si los hubiera

a.4. Duracion del "Trabajo Dirigido"
a.S. Plazo para la postulacion

b) Solicitud del Estudiante: Los estudiantes debidamente acreditados de la UMSS,
podran presentar a la Gerencia Ejecutiva de la ASP-B, a traves su Direccion
Acadernica, una solicitud para realizar "Trabajos Dirigidos" acompariado de su hoja
de vida y proyecto de grado con el visto bueno de su Direccion. La Gerencia Ejecutiva
de la ASP-B, juntamente con el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Jefe de la
Unidad Juridica, asi como del responsable del area, departamento 0 unidad
involucrada, conslderara la pertinencia de la solicitud para posteriormente comunicar
su aceptacion 0 no.

OCTAVA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).- LAS PARTES del presente Convenio, se
responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

La UMSS, se compromete a:

a) Hacer lIegar las diferentes solicitudes de los estudiantes a la ASP-B, con su
correspondiente respaldo documental.
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b) Asignar a los estudiantes, tutores en los casos que asi se requiera (Pasantias 0

Trabajo Dirigido), para que realicen el seguimiento y evaluacion de las respectivas
actividades realizadas.

c) Solicitar ala ASP-B informes de las actividades realizadas por los estudiantes, cuando
asi se requiera (Pasantias 0 Trabajo Dirigido).

d) Poner a disposicion de la ASP-B, el resultado final de los trabajos realizados por los
estudiantes.

La ASP-B, se compromete a:

a) Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para
el desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente "Convenio de
Cooperacion Interinstitucional".

b) Designar el personal tecnico y profesional que tenga la formacion requerida para el
asesoramiento, guia y seguimiento de los trabajos de los estudiantes durante la
vigencia de las "Pasantias 0 Trabajos Dirigidos".

c) Presentar alas Direcciones Acadernicas correspondientes de la UMSS informes de las
actividades realizadas por los estudiantes, cuando asi se requiera (Pasantias 0

Trabajo Dirigido).
- d) Suscribir con cada estudiante un "Acuerdo de Compromiso Individual", en el cual

se especifique el plan de trabajo a realizarse, asi como las condiciones y obligaciones
a las que estara sujeto el estudiante durante el desarrollo de sus actividades en la ASP-
B; mismo que de ninguna manera debera implicar obligaciones que vulneren los
derechos de los estudiantes y que debera especificar que no constituye un contrato
civil 0 laboral de trabajo.

e) Tomar previsiones para el cumplimiento del Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto
de 2012.

NOVENA: (PROPIEDAD INTELECTUAL).- La propiedad intelectual que derive de los trabajos
realizados con motivo de este Convenio, estara sujeta alas disposiciones legales aplicables y
a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA: (LiMITES A LAS FACULTADES DE LAS PARTES).- EI presente Convenio no podra
ser interpretado como un contrato de representacion, agencia, comision, mandato 0 cualquier
forma de deleqacion de facultades de una parte en favor de la otra. Asimismo, ninguna de LAS
PARTES, sus trabajadores y representantes, tendra el derecho para actuar en representacion
de la otra, ni para comprometerla u obligarla directa y/o indirectamente. Tampoco esta sujeto a
normas laborales vigentes, ni genera relacion obrero patronal entre ASP-B y los estudiantes de
la UMSS. Asi tam bien , no permite la eroqacion economica a ninguna de las partes, toda vez
que su constitucion y ejecucion se efectuara en base a la mutua cooperacion.

DECIMA PRIMERA: (MODIFICACIONES).- EI presente Convenio, podra ser modificado total 0

parcialmente, de mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante la firma de las respectivas
"""'t-\)--i:.~;-;;-S"";;"'-o" nmiendas.

9,l v""

ICiXrrJen<;'
Penaranda~ 5
°BO ~



AO.MlIiISTAAClOH DE SERVICIOS
PORTVAR10S • BOLIVIA

DECIMA SEGUNDA: (SOLUCION Y CONTROVERSIAS).- Este Convenio estara regido e
interpretado de acuerdo al contenido del mismo. En caso de surgir alguna controversia en su
ejecuci6n, esta sera resuelta, unicamente, por la via de la conciliaci6n entre LAS PARTES.

DECIMA TERCERA: (DISOLUCION).- La vigencia del presente Convenio podra ser terminada
por cualquiera de LAS PARTES mediante una nota escrita, serialando el motivo. No obstante,
debera tenerse una reuni6n entre LAS PARTES, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
habiles para analizar el caso y evitar la disoluci6n. En caso de no superarse la dificultad, en
igual plazo, la parte que requiri6 suspender la vigen cia del Convenio, debera cursar nota
comunicando la disoluci6n definitiva del mismo. Sin embargo, si existieren estudiantes
desarrollando su actividad academica acordada, el Convenio debera subsistir hasta la
conclusi6n de las mismas, para no causar perjuicios a estos.

En virtud a que este Convenio corresponde a prestaciones no pecuniarias, su finalizaci6n 0

resoluci6n en ninqun momento generara obligaciones econ6micas 0 perjuicios para las partes.

DECIMA CUARTA: (CONFORMIDAD).- En serial de aceptaci6n y conformidad al presente
Convenio firman LAS PARTES en cuatro ejemplares del mismo tenor, ObliganFse a su fiel y
estricto cumplimiento, en la ciudad de Cochabamba, a los o.): dlas del mes de .. . ..... del
ario 2017.

POR LA ASP-B POR LA UMSS

~.

c. Juan Rios del Prado
RECTOR

~
DIRECTORA

RELACIONES INTERNACIONALES Y
CONVENIOS • UMSS
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