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CONVENIO ESPECfFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE

LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON Y
EL PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ

Conste por el presente Convenio Especffico de cooperacion interinstitucional que suscriben por
una parte la UNIVERSIDAD MAYOR de SAN SIMON Y por otra parte el PARQUE INDUSTRIAL
SANTIVANEZ, sujeto al tenor de las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES):

Intervienen e~la suscripcion del presente Convenio Interinstitucional:

1.1. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, institucion publica de educacion superior,
creada mediante Ley de la Republica de fecha 5 de noviembre de 1832, debidamente
representada por su Rector, Lie.Juan Riosdel Prado, designado mediante Resolution del
H.C.U. NQ21/16 de 01 de noviembre de 2016, con domicilio legal en la Av. Ballivian NQ
591 esquina Reza, a traves de la FACULTAD DE CIENCIAS JURfDICAS Y POLfTICAS (FCJyP),
representada por su Decano a.i.Dr. Gonzalo Hugo Quintanilla Calvimontes, designado
mediante R.R. NQ795/166 de 24 de octubre de 2016, con domicilio legal en la calle Sucre
frente a la Plaza Sucre, interior Campus Universitario de la ciudad de Cochabamba, que
a los fines del presente Convenio se denorninaran: UMSS-FCJyP.

1.2. EL PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ, es una persona jurfdica creada mediante Ley NQ
3097 de 15 de julio de 2005, representada legalmente a nivel departamental por ellng.
Juan Carlos Maida Galindo, con C.'. 3818934 Cbba., en su condicion de Gerente General
del Directorio Mixto del Parque Industrial Santivafiez, con domicilio legal en calle Casto
Rojas y Av. Melchor Perez de Olguin. del Departamento de Cochabamba, designado por
Poder Notarial Amplio y Suficiente NQ103/2015 de 15 de septiembre de 2015, que a los
efectos del presente Convenio se denorninara: PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ -
INSTITUCION PATROCINADORA .

. SEGUNDA.- (ANTECEDENTES):

LA UMSS, fue creada mediante Ley de la Republica de fecha 5 de noviembre de 1832 y reconocida
por los artfculos 91, 92 Y 93 de la Constitucion Polftica del Estado Plurinacional, comprometida
con la region y con la mision social de identificar y vincular los avances cientfficos y tecnologicos
con el desarrollo regional y nacional y con la finalidad de apoyar la forrnacion y capacitacion de
Recursos Humanos, a traves de la investigacion y la interaccion social.

La FCJyP, es una unidad acadernica cuya mision principal corresponde a la forrnacion de
profesionales en Ciencias Jurfdicas y Polfticas (Abogados y Politologos), que cum pie su mision

[cial a traves de la Direction de lnteraccion Social Faeultativa y Consultorio Juridico Popular,
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como medio de identificar a la Universidad con su pueblo y al servicio de su pueblo, en una
vision de facilitar gratuitamente servicios plurijurfdicos en beneficia de la sociedad y de
completar y participar en la forrnacion practica de destrezas y habilidades jurfdico legales de los
estudiantes de la Carrera de Derecho para lograr idoneidad y calidad acadernica profesional
como Abogados del Estado Plurinacional de Bolivia, dotados en conciencia crftica y que
respondan alas necesidades del desarrollo regional y nacional; asf mismo, administra el
INTERNADO ROTATORIO DE PRAcTICA FORENSE, aprobado por Resolucion del H.C.F. NQ24/09
de 15/07/09 Y R.R. NQ475/09 de 20/11/09, que constituye una modalidad de graduacion para
egresados de la Carrera de Derecho, para la obtencion del titulo de Abogado en Provision
Nacional, mediante la realizacion de practices laborales jurfdicas en diferentes instituciones del
Estado Plurinacional.

El PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ, es una persona jurfdica sin fines de lucro, su vision es
consolidar el desarrollo productivo de la region, siendo reconocidos por la calidad de sus
servicios, promoviendo valores de desarrollo productivo, cultural y humane que permitan
fortalecer la competitividad de sus empresas, en un ambiente de cooperacion y desarrollo
sustentable; generando nuevas fuentes de empleo, mas inversion y mejores oportunidades para
todos los cochabambinos.

La Ley NQ3097 de 15 de julio de 2005, crea el DIRECTORIO MIXTO DEl PARQUE INDUSTRIAL DE
SANTIVANEZ que esta compuesto por:

1. EI Prefecto del Departamento de Cochabamba como Presidente (ahora Gobernador).
2. EI Director Departamental de Desarrollo Productivo de la Prefectura del Departamento

de Cochabamba como Secretario. (Ahora Secretario Departamental de Desarrollo
Productivo y Economfa Plural).

3. EI Alcalde Municipal de Santivafiez.
4. EI Presidente de la Federacion de Entidades Empresariales de Cochabamba.
5. EI Presidente de la Camara Departamental de Industria de Cochabamba.
6. EI Presidente de la Camara Departamental de la Pequefia Industria y Artesanfa de

Cochabamba.
7. EI Presidente de la Camara de Exportadores de Cochabamba.
8. EI Secretario Ejecutivo de la Central Obrera Departamental de Cochabamba.

TERCERO.- (OBJETO):

Promover y fortalecer las relaciones de cooperacion interinstitucional mediante la realizacion de
pasantfas 0 practices denominadas Internado Rotatorio de Practica Forense, para egresados de
la Carrera de Derecho, en dependencias del PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ.

CUARTO.- (COMPROMISOS INSTITUCIONALES):

El PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ: se compromete a:

l. Requerir mediante carta a la Direccion del Consultorio Jurfdico Popular el nurnero de
plazas de egresados para realizar ellnternado de Practica Forense, especificando ellugar



a dependencia donde se reallzara el internado, asi como, las materias de Derecho que
se aplican y pedir una copia de las Convocatoria Publica.

2. Asignar alas Internos los respectivos Tutores Institucionales (Supervisores
institucionales: profesional Abogado) y comunicar par escrito esta asignacion al Director
del Consultorio Jurfdico Popular.

3. Solicitar capacitacion para los Tutores Institucionales en el sistema de seguimiento y
calificacion.

4. Dotar alas internos de material de oficina necesario y condiciones para que desernpefien
adecuadamente sus funciones par el periodo de un ana calendario.

5. Establecer, en su case, un compromiso individual can cada Interno, en el que se
determinaran las condiciones especfficas de las tareas jurfdicas legales a desarrollar, dias,
horario, etc., tareas que no establecen vinculo laboral alguno par parte de la lnstitucion
requirente hacia ellnterno.

6. Los Tutores Institucionales de la institucion requirente deberan realizar oportunamente
la calificacion cualitativa y el vista buena respectivo en los Libras Diarios, Informes
Mensuales y Trimestrales de los Internos a su cargo, para su presentacion trimestral,
maximo dentro las 72 horas al cumplimiento de cada trimestre, conforme al Reglamento,
en caso de incumplimiento de los informes y plazas, el Interno quedara inhabilitado
autornaticarnente.

7. Recibir y colaborar al personal designado del Consultorio Juridico Popular UMSS, en el
seguimiento y supervision de los Internos.

8. Oar cumplimiento de las circulares a instructivas emitidas par FCJyP-UMSS, respecto a
los internes, en su caso otorgar permiso respectivo cuando 10requieran.

9. Asignar tareas alas internos especfficamente en el area Jurfdico legal.
10. Tomar previsiones para el cumplimiento del Decreta Supremo N2 1321 en cuanto al

derecho del estipendio para los Internos.

La UMSS-FCJyP: se compromete a:

1. Emitir convocatoria publica para la realizacion del Internado de Practice Forense a
requerimiento del PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ.

2. Desarrollar el proceso de adrnision de postulantes que cumplan los requisitos formales
exigidos par el Reglamento de Internado de Practice Forense, detallando los datos
personales, criterios de desernpefio acadernico y otros que resulten pertinentes.

3. Remitir la nomina de internos mediante visitas periodicas yotras.
4. Explicar el praceso de seguimiento y calificacion alas Internos y alas Tutores

Institucionales.
5. Designar al Tutor Acadernico a cargo dellnterno.
6. Realizar seguimiento alas internos mediante visitas periodicas y otras.
7. Realizar la callflcaclon Final conforme al Reglamento vigente de los Libras Diarios,

Informes Mensuales y Trimestrales y elevar los resultados al H. Consejo de la Carrera de
Derecho para su aprobacion y hornologacion correspondiente.

8. Emitir circulares, instructivas, memorandums, etc., de cumplimiento obligato ria para los
internos y en su case, para el PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ.

9. Expedir Testimonios de las Actas de Calificacion Final a peticion de los internos para el
trarnite de su Diploma Acadernico y Titulo en Provision Nacional de Abogado.



QUINTO.- (DEBERES V DERECHOS DE LOS INTERNOS):

1. Cumplir con todos los requisitos de postulacion y Reglamentos de Internado de Practice
Forense, instructivas, circulares, cartas, requerimientos, memorandums, etc., emanados
de la Direccion del Consultorio Jurfdico Popular de la UMSS-FCJyP y los reglamentos del
PARQUE INDUSTRIAL SANTIVANEZ.

2. Comprometerse a cumplir su Internado de Practica+orense durante un ana calendario
en las condiciones de trabajo propias de la institucion requirente, y de acuerdo a 10
establecido en el Convenio interinstitucional.

3. Asistir puntualmente en los dfas y horarios determinados por la institucion requirente,
con vestimenta adecuada alas tareas que cumple.

4. Mantener la confidencialidad de cualquier informacion que se considere reservada.
5. Elaborar y presentar oportunamente, sus informes diarios, semanales, mensuales,

trimestrales, hasta las 72 horas de cumplido el plaza del trimestre, conforme al
Reglamento, en caso que, el Tutor Institucional no hubiera querido 0 podido firmar
dichos informes, el interno debe presentar sus informes "dentro del plaza establecido"
sin la firma del Tutor Institucional, como prueba de su cumplimiento, bajo sancion de
quedar inhabilitado.

6. Cuidar la formalidad de suscribir debidamente el Acta de Apertura y el Acta de Clausura
en el Libro Diario, este ultimo con firmar del representante institucional acreditando que
no tiene, ni queda nada pendiente.

7. Observar buena conducta, respetando las buenas costumbres y la moral adecuada
dentro la institucion donde realiza ellnternado de Practica Forense

8. Solicitar el trarnite de conclusion dellnternado de Practice Forense.
9. Ser tratado con respeto y desarrollar necesariamente tareas de praxis jurfdica legal, en

el horario establecido.
10. Solicitar el cumplimiento del Decreto Supremo NQ1321.
11. Solicitar el material de oficina necesario para realizar su praxis legal.
12. A solicitar y portar su credencial respectiva.

SEXTO.- (DURACION DEL INTERNADO): EI Internado de Practice Forense que realizara el
egresado como modalidad de titulacion, tendra una duracicn de un afio calendario, que se
cornputara a partir de la suscrlpcion del Acta de Apertura que debera ser suscrito por el Tutor
Institucional y el Tutor Acadernico. En caso de conclusion fuera del plaza de vigencia y duracion
del Convenio, ambas partes se comprometen validar plena mente las labores del Interno hasta
su culrninacion.

SEPTIMO.- (VIGENCIA V DURACION DEL CONVENIO): EI presente Convenio Especffico surtira
efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra plaza de duracion de cinco (5) afios,
pudiendo ser renovado a solicitud de cualquiera de las partes. Pero adernas, su vigencia y
terrninos surtiran efectos validos, en caso de Internos que tuvieran pendiente su culrninacion.

OCTAVO.- (ACEPTACION): En sefial de conformidad con cada una de las clausulas, firman al pie
del presente Convenio en cuatro (4) ejemplares del mismo valor y tenor, a los veintinueve (31)
dias del mes de mayo del 2017.
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POR El PARQUE INDUSTRIALSGANEZ

'lj .
I . J Car as aida Gal ndo

REPRESENTANTE LEGAL

Gerente General

J:!.~~~~~~In~t~a~n~ill~a CaIvimontes

o a.i. UMSS-FCJyP

~
DIRECTORA

RELACIONES INTERNACIONALES Y
CONVEN/OS • UMSS


