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CARTA DE ENTENDIMIENTO 1871-01
ENTRE CORPOICA Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE

SAN SIMON DERIVADA DEL CONVENIO DE
DONACION No. 2000000492

\/

Entre 105 suscritos, por una parte, JUAN LUCAS RESTREPOIBIZA, identificado con la cedula de
ciudadania 79.485.810 expedida en Bogota, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA "CORPOICA", con NIT No. 800194600-3,
Entidad Publica Descentralizada indirecta, con fines cientificos y tecnologicos, sin Animo de Lucro,
regida por las normas del Derecho Privado, en especial por las prescripciones del Titulo XXXVI del
Libra Primero del Codigo Civil, con Personerfa Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 141
del 7 de abril de 1993 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quien en adelante se denorninara
CORPOICA, y por la otra JUAN RIOS DELPRADO, identificado con la cedula de identidad No 815338,
expedida en Cochabamba, Bolivia, designado mediante Resolucion del Consejo Universitario No
21/16, de fecha 01 de noviembre de 2106, con domicilio en la Av. Ballivlan, esquina Reza No 591,
quien en su condicion de Representante Legal de la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON con NIT
1008485024, en adelante denominada LA UNIVERSIDAD, Y en conjunto LAS PARTES, acordamos
suscribir la presente Carta de Entendimiento sujeto alas clausulas que en adelante se relacionan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que CORPOICA tiene como mision contribuir al cambio tecnico para mejorar la productividad
y competitividad de la agricultura del pais mediante su accionar como Actor en procesos de
investigacion, desarrollo y de vinculacion tecnologica de calidad, fundados en su rigor y
pertinencia a traves de la gestion del conocimiento en redes, como Motor del Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia - SNCTA, y Soporte al Subsistema de Asistencia Tecnica Agropecuaria
- SSATA.

2. Que el tres (3) de septiembre de 2015, el Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola -en
adelante FIDA- y CORPOICA suscribieran el Acuerdo de Donacion 2000000492 a traves del cual
FIDA concedio una donacion a CORPOICA para ejecutar el proyecto denominado "Scaling Up
Regional Research and Smal/ Scale Farmer Innovations within the Guinea Pig (Cavia Parcel/us)
value chain", traducido al espafiol como "Escalamiento de investigaci6n regional y de
innovaciones para pequefios productores dentro de la cadena de valor del cuy (Cavia
Parcel/us)", en adelante ELPROYECTO.

3. Que EL PROYECTOtiene como objetivos principales 105 siguientes: "a) Apoyar la investigaci6n
de 105 institutos nacionales de investigaci6n agropecuaria, y desarrol/ar la capacidad de 105

criadores del cuy en 105 territorios en 105 que se enfocan 105 proyectos del FIDA en Bolivia,
Colombia, Ecuador y Peru; y b) compartir a nivel regional 105 conocimientos sabre 105 avances
relacionados can la cria del cuy, tales como 105 avances tecnol6gicos y la informacion sabre la
comercializaci6n, y financiar la producci6n de materiales de apoyo para la difusi6n de
informaci6n y la comerciolizacion",

4. Que para lograr el cumplimiento del objeto del presente PROYECTO,CORPOICA podra suscribir
Cartas de Entendimiento con Instituciones de lnvestigacion Nacionales de 105 palses en
rnencion, que cuenten con la experiencia necesaria para la realiz acion de dicha investigacion.

5. Que LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, en adelante LA UNIVERSIDAD, tiene como
rnision formar profesionales etica, social, tecnica y cientificamente comprametidos con el
desarrollo regional y nacional, que contribuya a la diversificacion de la matriz productiva, la



economfa, la seguridad y la soberanfa alimentaria, el equilibrio ecologico y el respeto alas
visiones sociales de las culturas que integran la sociedad boliviana.

6. Que LA UNIVERSIDAD, cuenta con el Centro de lnvestigacion para el mejoramiento genetico y
manejo del cuy en Bolivia - MEJOCUY, el cual cuenta con 30 afios de experiencia en trabajos
de investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica con la especie "Cavia aperea porcetlus"

(Cuy) con alcance a nivel nacional en Bolivia.
7. Que LA UNIVERSIDAD se encuentra autorizada legal y reglamentariamente para suscribir y

desarrollar alianzas estrategicas con el sector publico y privado, a nivel nacional e internacional,
que Ie permita recibir recursos para la generacion tecnologica, como parte de la actividad
ordinaria que Ie corresponde.

Con fundamento en las consideraciones anteriores, suscribimos la presente Carta de
Entendimiento, que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan.

CLAuSULAS:

PRIMERA.- OBJETO Aunar esfuerzos para la ejecucion conjunta entre CORPOICA y LA UNIVERSIDAD
de EL PROYECTO: "Escaiomiento de investigaci6n regional y de innovacianes para pequeiios
productores dentro de la cadena de valor del cuy (Cavia Porceltus)",

·PARAGRAFO: La presente Carta de Entendimiento se regula bajo 10 establecido en el Acuerdo de
Donacion 2000000492, sus anexos y el Plan Operativo Anual (POA) aprobado por FIDA. Los terrninos
de la relacion entre LAS PARTES que no se definan explfcitamente en la presente Carta de
Entendimiento se regiran por 10 establecido en el mencionado Acuerdo de Oonacion.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

De CORPOICA:
1) Asignar como responsable general de esta Carta de Entendimiento a el (Ia) investigador(a)

principal (IP) de EL PROYECTO por parte de CORPOICA, quien sera el interlocutor entre
CORPOICA y LA UNIVERSIDAD Y ejercera las labores de supervision.

2) Realizar el giro de recursos a LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, provenientes del
Acuerdo de Donacion 2000000492, siguiendo 10 establecido en la presente Carta de
Entendimiento a la Cuenta que se abrira para uso exclusivo de 105 recursos del proyecto.

3) Revisar y aprobar 105 informes de ejecucion tecnica y financiera de la Carta de Entendimiento.
4) Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion, la ejecucion y

el seguimiento de EL PROYECTO.

De LA UNIVERSIDAD:
1) Asignar como coordinador de la presente Carta de Entendimiento e interlocutor entre

CORPOICA y LA UNIVERSIDAD, a el (Ia) Ifder 0 Coordinador(a), Tecnicola) Y/o
administrativo(a) de EL PROYECTO por parte de LA UNIVERSIDAD.

2) Asumir la responsabilidad tecnica y administrativa del trabajo conjunto a realizarse con
CORPOICA en Bolivia. . l! -,
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3) Ejecutar el Plan Operativo Anual (POA)
4) Cumplir con los entregables establecidos en la clausula tercera.
5) Aportar los recursos en especie establecidos en la Clausula Quinta
6) Garantizar el correcto manejo de los fondos girados por CORPOICA a la UNIVERSIDAD

en la cuenta que se abrira para uso exclusivo de los recursos del proyecto.
7) Presentar informes trimestrales de avance tecnico, mostrando el avance y seguimiento

del Plan Operativo Anual (POA).
8) Presentar informes financieros trimestrales con sus respectivos soportes, siguiendo los

lineamientos establecidos por FIDA para tal fin, yen particular el Anexo 4 del Acuerdo
de Oonacion 2000000492.

TERCERA.- ENTREGABLES:De acuerdo a 10 establecido en EL PROYECTO la finalizacion del plazo
indicado en la presente Carta de Entendimiento, LAS PARTES definen como entregables los
siguientes:
Componente I:

1) Dos (2) trabajos de investigacion: i) Linea base del sistema de produccion de cuyes en la region
andina de America Latina, ii) Linea base de la investigacion en el sistema de produccion de

. cuyes en America Latina, que permita identificar las fortalezas tecnologicas de cada region.
2) Fortalecimiento de un (1) Centro de lnnovacion Local en Bolivia
3) lmplernentacion de tres (3) Talleres Nacionales con asistencia de 30 participantes cada uno
4) Financiamiento de ocho (8) planes de innovacion con asesoria del FIDA.

Componente II:
1) Taller del Cornite Tecnico, discusion resultados linea base y preparacion de agenda de

investigacion para los proximos cinco afios
2) Taller "Capacitacion a capacitadores" para productores lideres, con al menos 20 asistentes
3) Disponer y definir la informacion impresa que pueda ser divulgada entre los cuatro parses

aliados; y
4) Contribuir al disefio y alimentacion de la plataforma 0 pagina web con informacion del

sistema de produccion de cuyes en cada region.

CUARTA.- DURACION: EI plaza de ejecucion de la Carta de Entendimiento sera desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la fecha de finalizacion del
Acuerdo de Donacion 2000000492, la cual es el30 de Septiembre de 2017.

PARAGRAFO: En caso que dicho Acuerdo sea prorrogado, la presente Carta de Entendimiento se
prorrogara autornatlcarnente sin necesidad de formalizacion de la misma, mediante modificacion al
presente documento y se notificara por escrito a LA UNIVERSIDAD.

QUINTA.- VALOR Y APORTES: EI valor total de la Carta de Entendimiento asciende a la suma de
CIENTO DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS DOLARESAMERCANOS (USD$119.800) los cuales seran
aportados asl: i) Por parte de CORPOICA: Un aporte en dinero por la suma de SETENTAY OCHO MIL
SEISCIENTOS DOLARES AMERICANOS (USD$78.600), estos recursos seran desembolsados por
CORPOICA a LA UNIVERSIDAD, provenientes del Acuerdo de Donacion 2000000492; y ii) Por parte



de LA UNIVERSIDAD: Un aporte de recursos en especie 0 su equivalente por la suma de CUARENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS DO LARES (USD$41,200), el cual podra estar representados en personal
tecnico (investigadores y auxiliares de investigacion), suministro de transporte, disposicion de
infraestructura (aulas, galpones, laboratorio, compostera para desarrollo de practicas y talleres).

PARAGRAFO: Los gastos que se generen en la ejecucion del Plan Operativo se deben sujetar alas
directrices de gastos admisibles impartidas por FIDA. Esto es, los gastos que pueden financiarse
mediante la Donacion, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ajustarse al costa razonable de bienes, obras 0 servicios necesarios para EL PROYECTO, de
conformidad con el Presupuesto aprobado y adquiridos conforme a leis procedimientos del
Receptor relativos alas adquisiciones y la contratacion.

b) Realizarse dentro del periodo de ejecucion de EL PROYECTO;
c) No realizar ningun pago prohibido por una decision del Consejo de Seguridad de las Naciones

Unidas 0 cualquier otra politica del FIDA; en cumplimiento de una decision del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del Capitulo VII de la Carta de esa
organizacion, cuando el pais donde se ejecutan los recursos prohiba los pagos a paises,
personas 0 entidades.

d) Estar respaldados por la debida docurnentacion: y,
e) Que puedan ser verificados por FIDA.

SEXTA.- COMITE TECNICO: Para la ejecucion de esta Carta de Entendimiento LAS PARTES acuerdan
constituir un Cornite Tecnico el cual estara integrado por:
1) EI (Ia) investigador(a) principal (IP) de EL PROYECTO por parte de CORPOICA, quien 10 presidira,
2) EI (Ia) lider de EL PROYECTO por parte de LA UNIVERSIDAD, perteneciente al Centro de

lnvestigacion para el mejoramiento genetico y manejo del cuy en Bolivia - MEJOCUY
3) EI Gestor de lnnovacion de la Red de Ganaderia de CORPOICA

PARAGRAFO PRIMERO: EI Cornite Tecnico se reunira, como minima al inicio de la ejecucion de la
presente Carta de Entendimiento y ala finalizacion de la misma, y de forma extraordinaria a solicitud
por escrito de cualquiera de LAS PARTES. Para la deliberacion del presente cornite se requiere de la
asistencia presencial 0 virtual de todos los miembros, y adoptara sus decisiones por mayoria. De las
deliberaciones del Cornite Tecnico se levantaran aetas que seran suscritas por todos sus
participantes, las cuales se entienden incorporadas a la presente Carta de Entendimiento como
parte integrante del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Funciones del Cornite Tecnico:
1) Revisar la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).
2) Evaluar y aprobar las modificaciones que sean necesarias e introducirlas al Plan Operativo

Anual (POA), 10 cual en todo caso debe estar sujeto a aprobacion del FIDA.
3) Realizar seguimiento a la ejecucion de EL PROYECTO.
4) Revisar y aprobar los informes tecnicos y financieros, con sus respectivos soportes Y/o

comprobantes de egreso.

~ Las dernas que se orienten ala correcta y adecuada ejecucion de EL PROVECTO

I
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SEPTIMA.- DESEMBOLSOS: CORPOICA desernbolsara a favor de LA UNIVERSIDAD el aporte
enunciado en dinero de la siguiente manera:
a) PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al CINCUENTA por ciento (50%), del valor total del aporte en
dinero es decir la suma de TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOSDOLARES AMERICANOS (US$
39.300) los cuales seran girados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento de la Carta de Entendimiento y
b) SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al CINCUENTA por ciento (50%), del valor total del aporte
en dinero es decir la suma de TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOSDOLARESAMERICANOS (USD$
39.300), previa verificacion por parte de CORPOICAde la ejecucion presupuestal de al menos e180%
del primer desembolso y cumplimiento del 100 % de la ejecucion tecnica descrita en el Plan de
Actividades y visto bueno del Responsable de la Carta de Entendimiento por parte de CORPOICA.

PARAGRAFO PRIMERO: LA UNIVERSIDAD abrira una cuenta bancaria, exclusivamente destinada al
manejo de los recursos de El PROYECTO, que se entiende vinculada en la presente Carta de
Entendimiento, con el objeto de que se facilite su disposicion en forma oportuna y su adecuado
seguimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos de CORPOICA a LA UNIVERSIDAD estaran supeditados a
los giros que efectue FIDA a CORPOICA y a 10establecido en el Acuerdo de Donacion 2000000492.

PARAGRAFO TERCERO:Si existiere un saldo disponible correspondiente a recursos no ejecutados 0
a gastos no admisibles, LA UNIVERSIDAD procedera a devolverlos a CORPOICAen un plaza no mayor
a treinta (30) dias habiles y en todo caso antes de suscribir el acta de terrninacion de esta Carta de
Entendimiento.

OCTAVA.- INFORMACION CONFIDENCIAL: LAS PARTESacuerdan conservar y mantener de manera
estrictamente confidencial y a no revelarla a terceros, toda informacion desarrollada en la ejecucion
de EL PROYECTOque sea definida como Confidencial. Confidencialidad que se extiende a todas y
cada una de las personas naturales y jurfdicas (funcionarios, trabajadores 0 colaboradores de LAS
PARTES, Proveedores Y/o Contratista) que intervengan en la ejecucion del mismo. La expresion
"Informacion Confidencial" podra incluir, todo dato 0 informacion tecnica, financiera, comercial,
estrategica, al igual que cualquier disefio, proceso, estudios 0 documentacion, que en forma verbal,
escrita 0 impresa, en cualquier medio escrito, mecanico, electronico, magnetico 0 cualquier otro
conocido 0 por conocer que LAS PARTES revelen, intercambien 0 creen entre si con ocasion del
desarrollo de EL PROYECTO "Escalamiento de investigaci6n regional y de innovaciones para
pequeiios productores dentro de 10 cadena de valor del cuy (Cavia Porcel/us)". La informacion
confidencial no dejara de serlo por su presentacion a cualquier Autoridad 0 Entidad Publica de
cualquiera de los parses de LAS PARTES suscriptoras que en ejercicio legitirno de actividades
administrativas, judiciales, de vigilancia 0 de control y mediando acto de autoridad competente,
solicite su entrega.

NOVENA.- DERECHOSMORALES DE AUTOR: Los derechos morales de autor sobre los resultados
~ obtenidos en desarrollo del presente Convenio, corresponderan a cada una de las personas que

~::::;::::::::~ _\hayan participado enla redaccion de la obra, y que adernas han participado en por 10menos dos de



las siguientes etapas: preparacion del provecto, construccion del marco teorico, referencial V
conceptual, disefio metodologico 0 estadfstico, recoleccion de informacion, analisis e interpretacion
de los resultados.

En ningun caso se considerara autor a quien solo hava gestionado la financiacion de la investigacion,
recolectado datos, supervisado el equipo de investigacion 0 revisado crfticamente la obra, pues
estas labores, por sf solas, no justifican la autorfa. No obstante quienes havan participado V no sea
autores deberan aparecer en la parte correspondiente a agradecimientos.

PARAGRAFO PRIMERO.- MENCION EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS: LAS PARTES otorgaran el
reconocimiento correspondiente a las personas que havan intervenido en el desarrollo del presente
Convenio. Asf mismo en todas las utllizaciones, publicaciones, resumenes 0 cualquier otra forma de
divulgacion 0 puesta a disposicion que se genere 0 uti lice en el desarrollo del presente Convenio V
en el futuro, debera mencionarse siempre en lugar visible el nombre V logo de todas V cada una de
LAS PARTES, asf como el de los autores 0 inventores de las obras V creaciones respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES conceden a FIDA el derecho a reproducir total 0 parcialmente,
de manera libre V para fines no comerciales La Obra que lIegare a resultar, sin necesidad de volver
a solicitar el permiso de LAS PARTES para el efecto.

DECIMA.-INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LAS PARTES dejan expresa constancia que la Carta
de Entendimiento no implica continuada dependencia entre elias, no constituve vinculo laboral
alguno, entre elias, ni entre ellas V el personal que individual mente destinen a la ejecucion del
mismo. En consecuencia, cada Parte sera responsable por la vinculacion del personal V la celebracion
de contratos relativos al cumplimiento de los compromisos V obligaciones que asume en el marco
de la Carta de Entendimiento.

DECIMA PRIMERA.- CESION: LAS PARTES no podran ceder, total ni parcialmente, esta Carta de
Entendimiento ni la posicion contractual que en el ocupan, a persona alguna, natural 0 jurfdica, salvo
autorizacion previa, expresa V escrita de la otra Parte V de FIDA.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION: La presente Carta de Entendimiento termina en forma regular
cuando se configure una de las siguientes causales:
a) EI incumplimiento de los compromisos pactados imputable a cualquiera de LAS PARTES.
b) Por fuerza mayor 0 caso fortuito que impida la posibilidad de seguir con su ejecucion.
c) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.
d) Por la imposibilidad debidamente acreditada por cualquiera de LAS PARTES para cumplir los
compromisos adquiridos en virtud de la presente Carta de Entendimiento.

DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de suscitarse
cualquier diferencia de interpretacion jurfdica de esta Carta de Entendimiento derivada de su
suscripcion, ejecucion, terrninaclon v/o liquidacion, los contratantes buscaran solucionarla en forma
agil, rapida V directa acudiendo a los mecanismos de solucion de controversias contractuales, tales

O)'mo la condlia cion, am igable com posi do n y tra nsaccion.
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DECIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: Sera obligacion exclusiva de cada Parte mantener indemne a la
otra de cualquier reclamo proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones Y que
esten directamente relacionadas con la ejecucion de la presente Carta de Entendimiento.

DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO: Forman parte integral de la
presente Carta de Entendimiento:

a) EIAcuerdo de Donacion 2000000492 Y sus anexos: la descripcion de ELPROYECTO{Anexo 1},
el presupuesto de ELPROYECTO(Anexo 2), (Anexo 3A), el modele de solicitud de desembolso
(Anexo 3B), el modele de declaracion de gastos (Anexo 4) Y las Disposiciones generales
aplicables a 105 Acuerdos de Donacion de pequefia cuantfa del FIDA (Ias "Disposiciones
generales") (Anexo 6);

b) EI Plan Operativo de ELPROYECTO;
c) Los que se produzcan en el desarrollo del mismo;
d) Nombramientos Y/o Accion de Personal de los intervinientes que demuestren la calidad en

que comparecen.

DECIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Carta de Entendimiento se
perfecciona con la firma de LAS PARTESy para su ejecucion requiere el primer desembolso del
.aporte en efectivo por parte de CORPOICA.

LAS PARTES manifestamos libremente que hemos procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por 10 que, en consecuencia, nos obligamos a todo 10 ordenado y manifestado
en el mismo.

Para constancia, firmamos

. ~UAN OS DEL PRADO
Representante Legal
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

En Mosquera Cundinamarca - Colombia
POR CORPOICA

JU EPO IBIZA
D ec or Ejecutivo
CORPOICA

Fecha: 10 de Mayo de 2017 Fecha: __ de Mayo de 2017

Vo.Bo. Oficina Planea~i '
Vo.Bo. Oficina Jurfdica
Vo.Bo. Propiedad Intele al__

.:>:~
Mgr. Marla Esther CorMs L

DIRECTORA
(~ELACIONES INTERNACIONAlES Y

CONVENIOS. UMSS


