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CONVENIO DE COOPERACION E INTERCAMBIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR SAN SIMON (BOLIVIA)
Y LA UNIVERSIDAD DE VARSOVIA (POLONIA)

Entre los suscritos: Ing. Luis Federico Garvizu Montafio, actuando en calidad de Rector a.i. y Representante Legal
de la UNIVERSIDAD MAYOR SAN SIMON, Institucién publica de Educacion Superior, designado mediante
Resolucion Rectoral N° 740 de fecha 25 de noviembre de 2015, con domicilio principal en la Av. Ballivian N° 591
esquina Reza, Cochabamba, Bolivia; quién en adelante se denominara UMSS, y Prof. MARCIN PALYS, Rector en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE VARSOVIA, institucion publica de educacién superior, que opera
sobre la base de la Ley de 27 de julio de 2005 - “La Ley de Educacion Superior”, con domicilio en Varsovia, 00-927,
Krakowskie Przedmiescie 26/28, quién en adelante se denominara UV, hemos acordado celebrar este convenio de
cooperacion e intercambio, con el propésito de lograr intercambios académicos y culturales a través de la asistencia
mutua en las &reas de formacion, investigacion y desarrollo institucional, el cual se regira por las siguientes clausulas,
previas estas:

. Declaraciones Conjuntas

a.  Que en funcién de su naturaleza y objetivos, las dos instituciones estan llamadas a desempefiar un papel
fundamental en el acercamiento entre los pueblos.

b.  Que el intercambio de experiencias, conocimientos cientificos y tecnologicos entre docentes, estudiantes y
personal administrativo de ambas instituciones es del mayor interés para el progreso de su vida académica e
institucional.

¢.  Que las dos instituciones comparten los mismos principios y fundamentos misionales y tienen campos de
interés comun e iguales fines académicos, cientificos, culturales y de desarrollo institucional.

d. Que las dos instituciones estan interesadas en estrechar vinculos académicos, cientificos, culturales e
institucionales.

Por todo ello, la UMSS y la UV, reconociendo el beneficio de la cooperacion académica y cultural entre las dos
instituciones, suscriben este acuerdo para facilitar el intercambio estudiantil y docente.

Il. Definiciones

a. Para efectos de este convenio, se entendera por institucion “de origen” la institucion en la cual los estudiantes
tienen la intencion de graduarse. Se entendera por institucion “anfitriona” la institucion que ha acordado recibir
al estudiante de la institucion de origen.

b. Semestre o afio académico designara normalmente el periodo pertinente para la institucion anfitriona.
lil. Objetivo General

El propésito de este Convenio es el de establecer los términos y condiciones bajo las cuales él se llevara a cabo el
intercambio entre la UMSS y la UV. Los términos y condiciones del Convenio se aplican a estudiantes de pregrado
y de posgrado, docentes y personal administrativo de las areas de interés coman.
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IV. Objetivos Especificos

a.  Establecer relaciones educativas y de cooperacion entre las dos instituciones que participan en él, con el fin de
promover la creacion de vinculos académicos, y de ampliar la comprension mutua de las culturas de los paises
involucrados.

b.  Elobijetivo de cada intercambio de estudiantes es permitir a los estudiantes inscribir asignaturas en la institucion
anfitriona, y obtener créditos para la obtencion de su titulo en la institucion de origen.

c. El objetivo de los intercambios entre profesores es promover la investigacion colaborativa, posibles
colaboraciones curriculares y otros desarrollos educativos, y fomentar la comprension mutua.

V. Intercambio de Estudiantes

a.  Responsabilidades de las instituciones participantes y estudiantes

i)  Cada institucion acuerda aceptar y vincular estudiantes de intercambio en tiempo completo sin derecho a
titulacion por la duracion de su intercambio.

i) Cada estudiante sera provisto con iguales recursos académicos y servicios de apoyo disponibles para todos
los estudiantes de la institucion anfitriona.

iii)  Sera responsabilidad de cada estudiante obtener el reconocimiento oficial de su institucion de origen por
asignaturas tomadas en la institucion de destino.

iv) Es responsabilidad del estudiante de intercambio asegurarse de obtener una copia de sus resultados
académicos que cubran las asignaturas que tomé durante el periodo de intercambio.

V)  Los estudiantes de intercambio seran sujetos de las normas y procedimientos especificados por la institucion
de destino por el periodo académico en el cual el estudiante se vincula. La institucién de origen tendra la
responsabilidad por todo lo concerniente al reconocimiento de los créditos de asignaturas tomadas en la
institucion de destino.

b. Cifras

)  Dependiendo de la disponibilidad de candidatos idoneos, cada institucion ofrecera 3 cupos con exencion de
matricula para cada semestre académico durante el periodo de vigencia del acuerdo.

i) En principio, se procurara mantener el equilibrio de un estudiante de intercambio por cada estudiante mandado
por la otra institucion pudiendo variar esta cifra de un afio a otro.

c.  Seleccion y admision de estudiantes

Se espera que solo estudiantes de alto nivel académico sean escogidos para participar en el programa de
intercambio. La seleccion de los participantes en el programa es responsabilidad de la institucion de origen.
Para poder participar, los estudiantes, que sean de pregrado o de posgrado, deberan llenar los siguientes
requisitos:

haber completado al menos un afio de estudios de tiempo completo en su institucién de origen;

estar matriculados en la institucion de origen y en la institucion anfitriona durante todo el periodo del
intercambio;
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iii)  tener el visto bueno de su Facultad de origen y de la institucion anfitriona, y ser considerados de un nivel
académico suficiente para aprobar las asignaturas inscritas en la institucion anfitriona. Cada institucion
informara a la Oficina Internacional de la contraparte correspondiente sobre la disponibilidad de asignaturas, y
sobre las restricciones y condiciones para inscribirlas;

iv) haber acordado con su Facultad de origen que al aprobar las asignaturas inscritas en la institucion anfitriona,
se les validaran los creditos correspondientes para la obtencion del titulo en la institucion de origen;

v) llenar todos los eventuales requisitos de idioma que exija la institucion anfitriona.

Cada institucion hara llegar a la otra los formatos y documentos de aplicacion diligenciados correspondientes a sus
estudiantes al menos diez (10) semanas antes del comienzo del semestre al que estan aplicando. La institucion
anfitriona se reserva el derecho de dar el visto bueno final para la admision de un estudiante.

d. Responsabilidades de las instituciones
A los estudiantes de intercambio se les brindara lo siguiente sin costo para el estudiante:

e Derechos de matricula (sin embargo, se podra cobrar un derecho de inscripcion moderado por la utilizacion de
instalaciones no-académicas u otros gastos administrativos)

e Programa de orientacion

e (Carta de aceptacion

o Informes académicos y certificados de notas

e Asistencia en la busqueda de alojamiento.

e. Responsabilidades de los estudiantes de intercambio
La gestion de los gastos siguientes estara a cargo de los estudiantes de intercambio:

Gastos de transporte entre la institucion de origen y la institucion anfitriona
Libros, papel, etc.

Documentos oficiales, visas, etc.

Viajes, alojamiento y gastos de estadia

Visados y documentos migratorios

Asociaciones estudiantiles/Servicios generales

e Pdlizas internacionales de seguro pertinentes a la situacion de Intercambio.

La participacién en un intercambio bajo este convenio no implica expectativa de subsecuente transferencia a
programas regulares titulados de la universidad de destino.

f.  Alojamiento

Se haran todos los esfuerzos posibles para ayudar a los estudiantes a alojarse a una distancia razonable del campus.
Los estudiantes deben estar conscientes que todos los gastos de alojamiento correran por su cuenta a menos que
se acuerde algo diferente entre las instituciones en este convenio.

g. Familias de los estudiantes de intercambio

Las obligaciones de las universidades que participan en este acuerdo se limitan exclusivamente a los estudiantes
de intercambio, sin extenderse a conyuges o personas a cargo. Cuando se proponga incluir a familiares en el
intercambio, el asunto es sujeto a la aprobacion de la institucion anfitriona, bajo la condicién de que todos los gastos
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adicionales en los cuales incurran los conyuges o las personas a cargo que acomparien al estudiante de intercambio
son responsabilidad suya.

VI. Intercambios de docentes o personal administrativo

Las dos instituciones reconocen el beneficio que puede traer el intercambio de personal académico u administrativo.
Los detalles de tales arreglos se negociaran de manera ad hoc; seran regidos por las normas institucionales sobre
asuntos de personal siguiendo los tramites pertinentes.

VIIl. Personal administrativo coordinador del convenio

Las unidades operacionales designadas por las partes para desarrollar e implementar los términos de este acuerdo,
son las siguientes:

Por la UV: Mtra. Sylwia Salamon, Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales,
sylwia.salamon@adm.uw.edu.pl;

Por la UMSS: M.Sc. Arq. Néstor Guzman Chacén, Director de Relaciones Internacionales y Convenios,
n.guzman@umss.edu.bo .

Cualquiera de las partes puede cambiar su funcionario designado mediante notificacion escrita al funcionario
designado por la otra parte.

VIIl. Seguimiento al programa de intercambio

Ambas instituciones serén responsables de hacerle seguimiento al programa de intercambio mediante evaluacion al
menos cada dos afios. El seguimiento es esencial a fin de hacer las modificaciones pertinentes y concertadas que
se puedan necesitar, y de identificar nuevas oportunidades para cooperar en procesos académicos y en
investigacion.

IX. Propiedad Intelectual

Ambas instituciones facilitaran la publicacion conjunta de libros y la inclusion de trabajos de especialistas de Ia otra
institucion en sus publicaciones especializadas, de acuerdo con la normatividad de cada institucion y con sujecion a
las normas de propiedad intelectual vigentes en cada pais. Las instituciones tendran los derechos en similar
proporcion a su participacion en las obras, usos y publicaciones conjuntas que se deriven de este convenio.

X. Responsabilidad por daiios

Cada una de las partes de este convenio libera la otra parte de cualquier y toda responsabilidad por dafios
ocasionados por ella o su personal, como resultado de este convenio, a condicion de que dicho dafio no es resultado
de una falta grave o intencional cometido por la otra parte o su personal.

XI. Disposiciones Finales

a. Este convenio entrara en vigencia en la fecha de su firma por ambas partes, y se mantendra vigente por un
periodo inicial de cinco (5) afios, el cual a su finalizacion se prorrogara por periodo igual por mutuo acuerdo por
escrito, previa evaluacion de compromisos cumplidos.

b.  El convenio puede ser dado por terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, a condicion que se le
notifique a la otra parte con seis (6) meses de antelacion a través de su representante legal, en cuyo caso las
actividades que se encuentren en curso no se veran afectadas.
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c. Elconvenio fue elaborado en cuatro ejemplares equivalentes: dos en polaco, y dos en espafiol, con una copia

de cada idioma para cada Parte.

Xl. Firma
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Este convenio constituye la totalidad de lo acordado entre las partes y ha sido aceptado por ambas Partes:

Ing. Luis Federico Garvizu Montafio
Rector a.i. y Representante Legal
Universidad Mayor de San Simén - Bolivia

Fecha: 02 de febrero de 2016

MSe. An, Nestor Guzmin
DIRECTOR
RELACIONES INTERNACIONALES Y
CONVENIOS - UMSS

Prof. Dr. Marcin Patys
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Rector General y Representah'tgl;‘;éfgat”’
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Universidad de Varsovia — Polonia

Fecha: |7 ole maveze de 3016
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UMOWA O WSPOLPRACY | WYMIANIE
MIEDZY UNIVERSIDAD MAYOR SAN SIMON (BOLIWIA)

A UNIWERSYTETEM WARSZAWSKIM (POLSKA)

Nizej podpisani: z jednej strony Inz. Luis Federico Garvizu Montaiio, dziatajacy jako Rektor i prawny przedstawiciel w
imieniu Universidad Mayor San Simdn, parnstwowej uczelni z siedzibg w Cochabambie, Av. Ballividn nr 691 esquina
Reza, Cochabamba, Boliwia, zwanej dalej UMSS, powotany na mocy Uchwaty Rektorskiej Nr 740 z dnia 25.11.2015;
oraz z drugiej strony Prof. Marcin Palys, wystepujacy jako Rektor i prawny przedstawiciel w imieniu Uniwersytetu
Warszawskiego, uczelni pafistwowej, dziatajacej na podstawie Ustawy ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” z dnia 27 lipca
2005, z siedziba w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, Polska, zwanej dalej UW,

umawiajg sig co do zawarcia niniejszej umowy o wspdtpracy w celu ustanowienia wymiany akademickiej i kulturalnej
poprzez wzajemng pomoc w zakresie ksztatcenia, badar i rozwoju instytucjonalnego, regulowang poprzez nastepujace

paragrafy:

I Wspodlne Oswiadczenia Stron

1. Z uwagi na swdj status i cele, obie instytucje sa przeznaczone do odegrania kluczowej roli w zblizeniu
miedzy obydwoma narodami;

2. Wymiana doswiadczen,, wiedzy naukowej i technologicznej miedzy nauczycielami akademickimi,
studentami i pracownikami administracyjnymi obu uczelni ma ogromne znaczenie dla rozwoju ich zycia
akademickiego i instytucjonalnego;

3. Obie uczelnie kieruja sie tymi samymi zasadami, majg podobng misje i obszary wspélnego zainteresowania
a takze wspolne cele akademickie, naukowe, kulturalne i dotyczace rozwoju instytucjonalnego;

4. Obie uczelnie sy zainteresowane zacie$nianiem wiezi akademickich, naukowych, kulturalnych i
instytucjonalnych.

W zwigzku z powyzszym UMSS i UW, uznajac za korzystng wspotprace akademicky i kulturalng miedzy obiema
instytucjami, podpisuja niniejszg Umowe w celu utatwienia wymiany studentéw i wyktadowcow.

1l Definicje

1. Na potrzeby niniejszej Umowy okreslenie ,instytucja macierzysta” oznacza instytucje, ktéra studenci
zamierzajg ukoriczy¢. Okreslenie ,instytucja goszczaca” oznacza za$ instytucje, ktéra zgadza sie na
przyjecie studenta z instytucji macierzystej na okres jednego lub dwéch semestréw.

2. Semestr lub rok akademicki oznacza zwykle okres odnoszacy sie do instytucji goszczacej.

. Cel nadrzedny Umowy

Celem nadrzednym niniejszej Umowy jest okreslenie zasad i warunkéw, na ktérych odbywacé sie bedzie wymiana
studentéw i pracownikéw miedzy UW i UMSS. Warunki i zasady Umowy dotyczg studentéw studiéw |, Il i lll stopnia
(na UW réwniez jednolitych studidw magisterskich), pracownikéw akademickich oraz personelu administracyjnego w
dziedzinach bedacych obszarem wspélnego zainteresowania.
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Cele szczeg6towe

1. Nawigzanie kontaktéw w zakresie ksztalcenia i wspdtpracy pomiedzy obiema instytucjami w celu
promowania wigzi akademickich i poszerzenia wiedzy na temat kultury obu parstw;

2. Celem kazdej wymiany studentéw jest umozliwienie im zapisanie si¢ na zajecia w instytucji goszczacej w
celu uzyskania punktdw, ktére beda uznane do uzyskania dyplomu w uczelni macierzystej;

3. Celem wymiany pracownikéw akademickich jest promowanie wsp6lnych badan, wspétpracy dydaktyczne;j,
rozwoju edukacyjnego i wzajemnego zrozumienia.

Wymiana studentéw

a. Obowigzki instytucji uczestniczacych i studentéw
Kazda ze Stron zgadza sig przyjac i zapisa¢ studentéw z wymiany na studia nieprowadzace do uzyskania
dyplomu, na czas pobytu w uczelni goszczace;j.
Kazdy student bedzie miat zapewnione takie same warunki, jakie sg udziatem wszystkich studentéw instytucji
goszczacej.
Kazdy student sam musi zadbac o uzyskanie oficjalnego zaliczenia przez instytucje macierzysta przedmiotéw,
ktdre studiowat w instytucji goszczacej.
Kazdy student ma obowigzek upewnienia sig, ze otrzyma kopie koricowego wykazu zaliczed uzyskanych
podczas pobytu w instytucji goszczace;j.
Studenci z wymiany beda podlegac¢ regutom i procedurom ustalonym przez instytucje goszczaca przez okres
ich pobytu. Instytucja macierzysta bedzie odpowiada¢ za wszelkie sprawy dotyczace uznania (zaliczenia)
punktow za zajecia, na ktdre studenci uczeszczali w instytucji goszczacej.

b. Liczby
Pod warunkiem znalezienia odpowiednich kandydatéw kazda instytucja zaoferuje 3 miejsca wolne od opfat za
nauke w kazdym semestrze akademickim podczas obowigzywania Umowy.
W zasadzie wymiana studentéw bedzie odbywac sie w systemie ,jeden na jeden” (liczba studentéw
przyjezdzajacych musi by¢ réwna liczbie studentéw wyjezdzajacych). Liczby te mogg sie rézni¢ w danym roku,
lecz po uptywie ustalonego okresu pigciu lat, w sumie muszg by¢ jak najbardziej zblizone.

c. Kwalifikacja i przyjmowanie studentéw

Oczekuje sig, ze tylko najlepsi studenci beda kwalifikowani do udziatu w programie wymiany. Kwalifikacji kandydatéw

dokon
warun

1.
2.
32
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Kazda

uje instytucja macierzysta. Do udziatu w wymianie uprawnieni sg studenci wszystkich stopni studiéw, pod
kiem, ze:

Zaliczyli przynajmniej 1 rok petnych studiéw w uczelni macierzystej;

S3 immatrykulowani w instytucji macierzystej i goszczacej przez caty okres wymiany;

Zostali zatwierdzeni przez macierzysta jednostke oraz instytucje goszczacy a ich akademickie osiggniecia sg
uznane za wystarczajgce do pomysinego ukoriczenia wybranych zaje¢ w instytucji goszczacej. Kazda z instytuc;ji
powiadomi wiasciwe biuro zagraniczne o dostepnosci zaje¢, w tym o ograniczeniach i warunkach rejestracii;
Uzyskali zgodg swojego wydziatu macierzystego, ze wszystkie uzgodnione przedmioty w instytucji goszczacej
zostang im zaliczone i bedq prowadzity do uzyskania dyplomu w instytucji macierzystej;

Spetnili wszystkie wymagania stawiane przez instytucje goszczaca w zakresie znajomosci jezyka.

instytucja przesle wypetnione wnioski zgtoszeniowe swoich studentéw w wyznaczonym terminie przed
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W UMSS ......ccceossssennene.. Instytucja goszczaca zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzu W sprawie przyjecia
studentow.

d. Obowigzki Instytucji
Instytucja goszczaca zapewni studentom uczestniczagcym w wymianie:

* zwolnienie z optat za studia (mogg by¢ pobierane drobne optaty za korzystanie z infrastruktury pozauczelnianej
i inne opfaty administracyjne);

e program adaptacyjny;

e zawiadomienie o przyjeciu (Letter of Acceptance);

e koricowy wykaz zaliczen (Transcript of Records);

e pomoc w znalezieniu zakwaterowania.

e. Obowigzki studentow uczestniczacych w wymianie
Studenci beda finansowo odpowiedzialni za:

Podréz do/z instytucji goszczacej;

Ksigzki, materiaty pi$mienne, itp.;

Dokumenty oficjalne, wizy, itp.

Dokumenty ogdlne dotyczace pobytu;

Podrdze, zakwaterowanie i koszty utrzymania;

Udziat w imprezach organizowanych przez organizacje studenckie, ustugi;
Miedzynarodowe ubezpieczenie na caty okres wymiany.

3l GOl SR D

Uczestnictwo w programie wymiany w ramach niniejszej Umowy nie pocigga za sobg oczekiwan przeniesienia studenta
na program studiéw zakoriczony dyplomem na uczelni goszczace;j.

f. Zakwaterowanie

Uczelnia goszczaca dofozy wszelkich starari, aby poméc studentom w znalezieniu zakwaterowania w rozsadnej
odlegtosci od kampusu uniwersyteckiego. Studenci musza by¢ Swiadomi, ze ponosza wszelkie koszty zakwaterowania,
chyba ze obie instytucje postanowig inaczej.

g. Rodziny studentow uczestniczacych w wymianie

Zobowigzania uczelni w ramach niniejszej Umowy s3 ograniczone wytgcznie do studentéw i nie obejmuja ich
wspétmatzonkéw ani innych oséb bedacych na utrzymaniu. Jesli student chce przyjechaé z rodzing, bedzie to
wymagato aprobaty instytucji goszczacej. Rozumie sig, iz wszelkie wydatki zwigzane z pobytem cztonkéw rodziny sa
pokrywane przez studenta.

VI. Wymiana nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych

Obie instytucje uznaja korzysci ptynace z wymiany personelu akademickiego i administracyjnego. Szczegdty wymiany
beda osobno ustalane na biezaco i beda podlegac uregulowaniom instytucjonalnym dot. zasad wymiany osobowe;j.

VII. Personel administracyjny odpowiedzialny za realizacje Umowy

Nastepujace osoby zostaty wyznaczone jako koordynatorzy niniejszej Umowy: ze strony UW — mgr Sylwia Salamon,
kierownik Biura Wspoipracy z Zagranicq (svlwna salamon@adm uw.edu.pl); ze strony UMSS — mgr inz. Néstor Guzman

str. 3
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Kazda z instytucji moze zmieni¢ koordynatora pod warunkiem pisemnego powiadomlenla 0 tym koordynatora drugiej
Strony.

VIII.  Podsumowanie programu wymiany

Obie instytucje beda miaty obowiazek regularnej oceny (podsumowania) programu wymiany przynajmniej co 2 lata.
Ocena jest konieczna do dokonywania wtasciwych i wzajemnie uzgodnionych modyfikacji, ktére moga by¢ wymagane
oraz do identyfikacji nowych mozliwosci wspétpracy akademickiej i badawczej.

IX. Wiasnos¢ intelektualna

Obie instytucje ufatwia wspdlne publikacje ksigzek oraz wiaczenie prac specjalistow drugiej Strony do wtasnych
publikacji zgodnie normami prawnymi obowigzujacymi w kazdej ze Stron i z poszanowaniem prawa do ochrony
wiasnosci intelektualnej obowigzujacego w kazdym z obu krajéw. Obie Strony beda miaty prawo do wykorzystania i
publikacji materiatéw bedacych wynikiem niniejszej Umowy proporcjonalnie do swojego wktadu w te publikacje.

X. Odpowiedzialno$¢ za szkody

Kazda ze Stron niniejszej Umowy zwolni drugg strone z jakiejkolwiek i catkowitej odpowiedzialnoéci za szkody
poniesione przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie
wynikaja z powaznego lub celowego wykroczenia popetnionego przez drugg strone lub jej personel.

XI. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza umowa nabiera mocy prawnej w dniu podpisania jej przez obie Strony i bedzie wazna przez
poczatkowy okres 5 (pigciu) lat; Umowa moze zosta¢ przedtuzona na nastepne pie¢ lat za obopdinym
pisemnym porozumieniem.

2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w kazdym momencie przez ktérakolwiek ze Stron pod warunkiem
powiadomienia drugiej Strony przynajmniej z 6-miesigcznym wyprzedzeniem. Nie bedzie to miato wptywu
na wszelkie dziatania bedace w toku.

3. Umowa zostata sporzadzona w czterech (4) réwnowaznych egzemplarzach: dwéch w jezyku polskim i
dwoch w jezyku hiszpariskim, po jednym egzemplarzu w kazdym jezyku dla kazdej ze Stron.

Xil. Podpisy

Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ porozumienia i zostata zaakceptowana przez obie Strony.
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