CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON Y EL
HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA

Por una parte, la Universidad Mayor de San Simén, a través de la Facultad de Medicina, en adelante UMSS,
legalmente representada por el Rector, Dr. Lucio Gonzales Cartagena, designado mediante RCU N° 44/11 del 31 de
agosto de 2011, y por el Decano de la Facultad de Medicina, Dr. Manuel Monroy Delgadillo; ambos con domicilio legal
en la Av. Ballivian N° 591 esquina Reza; y por otra parte, EL HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA en adelante el
HOSPITAL representado por el Director Regional de Salud, Dr. Carlos Enrique Segovia Maldonado, identificado con
DNI No. 21456611 designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 009-2013 GRA-PRE de fecha 21 de Enero
de 2013, y por su Director, Douglas Lépez de Guimar&es, designado en sus funciones mediante Resolucion Suprema.
RER703/2013 GRA-PRE, del 01 de Febrero de 2013, ambos con domicilio legal en Av. Luzuriaga s/n; firman el
presente Convenio en los términos y condiciones que se especifican en las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES

El presente Convenio se celebra sujeto al Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente- Asistencial; aprobado
mediante Resolucion Ministerial N® 945-2005/MINSA, y dentro de espiritu de colaboracion entre EL HOSPITAL y la
UMSS para coordinar el cumplimiento de los objetivos de Cooperacion Docente-asistencial, a través de acciones
conjuntas, bajo los términos y condiciones siguientes:

Hei)dla UMSS, es una institucion pablica de Educacion Superior, creada mediante Ley de la Republica de fecha 5 de
A pibviembre de 1832 y reconocida por los articulos 91, 92 y 93 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional,
_'jcomprometida con la regién y con la mision social de identificar y vincular los avances cientificos y tecnolégicos con
desarrollo regional y nacional y con la finalidad de apoyar la formacion y capacitacion de los Recursos Humanos, a
través de la investigacion y la interaccion social.

La FACULTAD DE MEDICINA de la UMSS para el cumplimiento de sus fines entre los que se incluyen, con caracter
auion “prioritario, la educacion, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio y la investigacion;
/ v, ﬂﬁﬂ‘a profesionales en el area de la salud a nivel de pre grado y post grado a través de la investigacion e interaccion
(DA sobta combinando los conocimientos de cooperacion educativa con las entidades publicas directamente implicadas en

la region Ancash y Huanuco que brinda atencion de salud integral y especializada, con equidad, eficiencia y calidad,
satisfaciendo las necesidades y la calidad de vida de la poblacién en general, a través de personal capacitado y
tecnologia moderna, sustentado en el desarrollo de la docencia en servicio, para la formacioén de recursos humanos
competentes y fomentando la investigacion en salud. Categorizada como Hospital 1I-2, segln resolucion Directoral N°
326-2013-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP.
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Las Partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de atencion y el cuidado de la
salud de la poblacion, asi como propiciar el desarrollo, con calidad de la formacion profesional de estudiantes de pre
grado y postgrado, dentro del correspondiente ambito geografico - cultural sanitario asignado.

CLAUSULA SEGUNDA: De la Base Legal.

BASE LEGAL APLICABLE DEL HOSPITAL

Ley N° 23733, Ley Universitaria
- LeyN® 26842, Ley General de salud
- Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud
Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
- Resolucion Suprema N° 0015-80-SA/DS
- Resolucion Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del SINAREME.
Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.
Decreto supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docente -
servicio e investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).
Resolucion Ministerial N°® 600-2006/MINSA. Que aprueba el Reglamento de organizacion y Funcionamiento del
Comité Nacional de Pregrado de salud (CONAPRES)
Decreto Supremo N° 004-2003-SA, Reglamento de la Ley N°® 27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de salud
Decreto Supremo N° 002-2005-SA, que modifica articulo del Reglamento de la Ley que institucionalizé la
Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina
Resolucion Ministerial N°  729-2003-SA/DM, que aprueba el modelo de Atencion Integral en Salud.
Resolucion Ministerial N°  769-2004/MINSA, que establece la categorizacion de establecimiento del Sector Salud
- Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracion de Convenios de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio, los Gobieros Regionales y las Universidades con Facultad y Escuela de Ciencias de
la Salud.
N Resolucion Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre
< el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultad y Escuela de
.\ Ciencias de la Salud
/ Estatuto de la universidad.
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/ ASE LEGAL APLICABLE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UMSS:

Ley del 25-08-1845, que crea las Facultades de Medicina de Cochabamba, La Paz y Sucre

Ley del 3-02-1932, del Presidente Dr. Daniel Salamanca crea la Facultad de Medicina de Cochabamba.
- Decreto Supremo N° 16181 de fecha 9 de Febrero de 1979i.Integracién Docente Asistencial e Investigacion 1.D.A.l.
- Resolucion Ministerial N° 0246 del 21 de marzo de 1979. Crea la Comision Nacional de Integracion Docente
Asistencial y las Comisiones Regionales y aprueba a sus respectivos reglamentos
ecreto Supremo 17903 de fecha 01 de febrero de 1980.




- Convenio Firmado en noviembre de 1980 y su renovacion en 1997.

- Renovacion del Convenio Docente Asistencial e Investigacion, 27 de octubre de 1998. Valido por 10 afos.

- Convenio de Integracion Docente Asistencial e Investigacion entre la Universidad Publica Boliviana y el Ministerio de
Salud y Deportes, el 28 de Junio de 2011.

CLAUSULA TERCERA: Del Objeto y los Objetivos

La UMSS vy el Hospital por este Convenio se comprometen a normar y cumplir las coordinaciones entre ambos,
para la adecuada formacion y capacitacion de profesionales dentro del campo clinico, orientadas a la atencion de
los problemas prioritarios de salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud
a los estudiantes de carrera profesional de obstetricia/enfermeria, medicina u otro, en los diferentes servicios
asistenciales del Hospital Victor Ramos Guardia de la region de ANCASH de la Republica del Peri. Asi mismo
regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realiza en el pregrado y post
grado.

Objetivos Especificos

a) Garantizar el proceso de desarrollo de Docente- Servicio e Investigacion  contribuyendo en
alternativas integrales de solucion a la poblacion de salud.

b) Posibilitar que estudiantes de la Facultad realicen su Internado Rotatorio en las instalaciones
del Hospital y bajo la supervision de los profesionales del mismo.

c) Contribuir a la mejor formacion de los alumnos de la carrera de obstetricia/enfermeria,

medicina u otros, desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis y auto evaluacion del proceso de atencion de
salud.

d) Promover canales de participacion para que los miembros de la comunidad Facultativa
puedan asumir un rol activo en el cuidado de la salud dentro de la sede jurisdiccional
permitiendo el trabajo integrado con grupos multidisciplinarios de salud.

B e) Establecer dentro de un marco de coordinacion y posibilidades, un area de investigacion

A\ permanente en salud considerado los campos educacionales, epidemiologicos, clinicos,
sociales.

SULA CUARTA: Del Ambito.

El ambito geo- demografico que servira como area programatica para la ejecucion del presente Convenio , es
el que corresponde a EL HOSPITAL, Mientras no se emiten las normas referidas a la asignacion de ambitos
geograficos a las Universidades; la suscripcion de convenios especificos se regira por las disposiciones sobre
regionalizacion docente asistencial, normada por Resolucion Suprema N° 0015-80-SA-DS que actualiza la
norma que facilita el adecuado acceso de las Universidades a los Establecimientos de Salud comprendidos en
e gra!icq— sanitario asignado.
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CLAUSULA QUINTA: De las Responsabilidad es
Responsabilidad del Hospital

EL HOSPITAL.- Ofertar4d anualmente un numero de campos clinicos para externos, internos; en las areas y
especialidades correspondientes, respetando el numero maximo de alumnos de las diversas profesiones de la
salud, que pueda recibir cada servicio de salud, establecido por el comité Docente Asistencial del Hospital,
evaluando las necesidades planteadas por las instancias académicas , asi como las coordinaciones y
requisitos que los alumnos, externos, internos deben cumplir para acceder a dichos campos clinicos.
Esta informacion se le proporcionara a LA UMSS a través de la comisién de coordinacion, a efectos de
programacion conjunta a desarrollarse, antes de concluir el tercer trimestre calendario de cada afio.
Establecimiento de condiciones adecuadas para el uso de los servicios asistenciales, conforme el marco
normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de Articulacion Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud.

DE LA UMSS
La UMSS presentara anualmente al comité Docente Asistencial, antes de concluir el tercer trimestre calendario
y con caracter obligatorio, las actividades y el nimero de estudiantes que participaran en EL HOSPITAL para
su implementacion.
La UMSS dotara al estudiante sujeto de este Convenio los materiales de proteccion, vestimenta, Identificacion
personal y seguridad, que requieran durante su estancia hospitalaria.
Los estudiantes de LA UMSS que realicen sus actividades del internado, deberan entregar previo al inicio de
estas, la certificacion de vacunas contra Hepatitis B exdmenes de serolégicas y su respecto despistaje de TBC.
La UMSS acreditara a un coordinador de internos de acuerdo al grupo profesional del estudiante que realicen
su internado.
La UMSS debera otorgar reconocimiento a los tutores profesionales u otros que hayan demostrado
contribucion para los objetos del Convenio.

La posibilidad de realizar proyectos de investigacion académico en forma conjunta con docentes de las
Facultad y profesionales del Hospital.

CLAUSULA SEXTA: De la Coordinacion

Comision de Coordinacion y Desarrollo.

La coordinacion y desarrollo del presente Convenio estard a cargo de una Comision de coordinacion,
integrada por:

o ElDirector del HOSPITAL 6 su representante

o ElDecano de LA FACULTAD 6 su representante

e Elresponsable del desarrollo de recursos humanos de EL HOSPITAL, 6 su
Representante

o Jefe de servicio o representante acorde a la carrera de formacion de los Estudiantes.

e Un profesor de la UMSS, debidamente acreditado.

= La comision de coordinacion tendra a su cargo la coordinacion y desarrollo del presente Convenio, sujetando sus
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Elaborar su reglamento y establecer los procesos funciones, compromisos y aportes previstos en este Convenio
e informar oportunamente de sus acuerdos y resoluciones a las autoridades de las dos instituciones. Se
establecera un Subcomité en EL HOSPITAL, el cual serd responsable de la programacion, supervision y
evolucion de las actividades conjuntas a desarrollarse, informando al comité. Los integrantes de estos Sub
comités seran designados conforme a las normas que para dichos efectos emiten el Comité Nacional de
Pregrado de salud.

Velar el cumplimiento de los acuerdos del presente Convenio, relacionados con el desarrollo de los proyectos,
procesos, actividades, en plazos perentorios y por lo menos una vez por afio, de modo sistematico y objetivo.
CLAUSULA SEPTIMA: De la Duracion
El presente Convenio, tendra una duracion de tres afos, a partir de su fecha de suscripcion, pidiendo ser
prorrogado por otro periodo similar mediante adenda, luego de una evaluacion por parte de ambos instituciones.
CLAUSURA OCTAVA: De las Solucion de Controversia
J."' Cualquier aspecto no previsto en el presente Convenio sera resuelto de com(n acuerdo y en trato directo de

ambas Partes celebrantes, quienes desde ya se comprometen a realizar los esfuerzos que sean necesarias a fin
de cualquier desavenencia que pudiera presentarse.

CLAUSULA NOVENA: De La Resolucion

El presente Convenio quedara disuelto por acuerdo de ambas Partes, por decision unilateral de alguna de ellas,
previa comunicacion de otra Parte con anticipacion de un mes, por incumplimiento de las obligaciones indicadas.

Estando las Partes celebrantes de acuerdo en todas y cada una de las clausulas materia del presente Convenio,
se suscribe, en cinco (05) ejemplares idénticos de igual validez en la ciudad de Cochabamba, a los 24 dias del
mes de octubre de 2013.

Por la Universidad Mayor de San Simon

Dr<LyCio Gonzales Cartagena
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