RENOVACION DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

CERCADO COCHABAMBA Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste por el presente documento de Renovacion de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que se suscribe de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES

1.1.-

1.2.-

El Gobierno Auténomo Municipal del Cercado-Cochabamba, representado por el Alcalde,
Edwin Arturo Castellanos Mendoza, que para fines del presente Convenio Marco se
denominara: EL GAMC.

La Universidad Mayor de San Simén, representada por el Rector, Dr. Lucio Gonzales
Cartagena, que para fines del presente Convenio Marco se denominara: LA UMSS.

SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

2.1

22

EL GAMC es una Institucién Puablica con Personalidad Juridica, reconocido mediante la
Constitucion Politica del Estado y actia dentro de los principios de autonomia de gestion,
en sujecion a lo dictaminado por la Ley Marco de Autonomias Andrés Ibafiez N° 031, en su
Titulo 11l Cap. Il de la Autonomia Municipal.

De acuerdo con la politica municipal de relacionamiento institucional local del Gobierno
Auténomo Municipal de Cercado, se debe dar impulso a la interaccion con las instituciones
econdmicas, politicas, sociales, militares y académicas que desarrollan su actividad en su
jurisdiccion territorial, en beneficio de la comunidad cochabambina.

La UMSS es una entidad de derecho publico, con Personeria Juridica propia y goza de
autonomia académica y administrativa, de acuerdo al articulo N° 92 de la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, y el Art. 91 paragrafo Il “la educacion superior
es intracultural, intercultural y plurilinglie, y tiene por mision la formacion integral de
recursos humanos con alta calificacién y competencia profesional; desarrollar procesos de
investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y su entorno social;
promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y lingliistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social,
para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social”.
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2.3

La UMSS, para implementar sus politicas de contribucién al desarrollo del Municipio de
Cochabamba, actia a través de sus Direcciones, Unidades Académicas, conformada por
sus Facultades Académicas, Programas, Proyectos, Centros de Investigacion y Escuelas
Técnicas, ejecutaran programas y proyectos que relacionan la formacion de profesionales
con la problematica local, propiciando la realizacion de investigaciones, transferencia de
tecnologia e interaccion social en cada una de las unidades académicas que componen el
Sistema Universitario de la UMSS.

En fecha 16 de Mayo de 2006 se firmé el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre El Gobierno Auténomo Municipal de Cercado-Cochabamba y la Universidad Mayor de
San Simén, aprobado mediante Resolucién Municipal N° 4601/2006 para promover y
fortalecer la participacion activa de las Unidades Académicas y Cientificas de la UMSS a
través de estudios, investigaciones, programas de educacion, asistencia técnica y cientifica,
capacitacion, planificacion supervision y formulacion de proyectos para el desarrollo local,
de acuerdo a requerimiento interdisciplinario de ambas partes en diversos campos.

TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la Renovacion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre El Gobierno Auténomo Municipal de Cercado-Cochabamba y la
Universidad Mayor de San Simén de fecha 16 de mayo de 2006 para: Promover y fortalecer la
participacion activa de las Unidades Académicas y Cientificas de la UMSS en estudios,
investigaciones, programas de educacion, asistencia técnica y cientifica, capacitacién,
planificacién supervision y formulacién de proyectos para el desarrollo local, de acuerdo a
requerimiento interdisciplinario de ambas partes, en los campos de:

@

o Sistemas de Informacion Geogréfica, Tecnologias de Informacion, Preservacion de

Patrimonio Cultural, Ordenamiento Territorial, Manejo de Informacién Cartografica
Georeferenciada, Habitat Popular, Riego y la probleméatica del Agua en la region,
Agroecologia y la Sabiduria de los Pueblos Indigenas, Fabricacion de Implementos y
Equipos Agricolas, Produccién Forrajera, Produccion de Semillas Forestales, Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Renovables, Agroindustria, Alimentos, Ensayos
Analiticos en muestras ambientales (aguas, sedimentos y suelos), Biodiversidad,
Recursos Acuaticos, Recursos Hidricos, Geotecnia, Biotecnologia, Energia Eléctrica y
Electronica, Asistencia por Computador y Técnicas Informaticas, Control de las
Enfermedades Tropicales, Prevencion y Control de la Enfermedad de Chagas,
Planificacion y Desarrollo del Turismo, Fortalecimiento de Gobiernos Municipales y
Comunitarios, en el &rea de Desarrollo Humano: servicios legales (temética de género
generacional), salud (campafas internas), psicologia (diagnéstico, atencién vy
prevencion), educacion (psicopedagogica para guarderias populares), cultura (archivo y
clasificacion), deportes y temas de superacion personal (relaciones humanas , pablicas).
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Objetivos Especificos:

Contribuir a que la formacion académica de profesionales en la UMSS, se ajuste a las
necesidades y/o requerimientos que el Gobierno Auténomo Municipal de Cercado-
Cochabamba pueda implementar como politica de desarrollo local, a través de la insercién de
profesionales y egresados en areas especificas del GAMC.

Posibilitar que los egresados de la UMSS, de acuerdo a modalidad de graduacion elegida,
puedan realizar trabajos de investigacion, los mismos que seran en beneficio de ambas
partes.

Contribuir a la capacitacion técnica y la actualizacion profesional de ambas instituciones, en el
marco de sus politicas de gestion académico administrativa.

Efectuar eventos conjuntos como talleres, cursos, seminarios, ferias y otras actividades de
acuerdo a las posibilidades de cada Institucion.

Realizar acciones y actividades de apoyo mutuo, en el marco de sus competencias y
posibilidades institucionales, en lo que a infraestructura, equipamiento y recursos humanos se
refiere.

CUARTA: DE LOS COMPROMISOS

Ambas partes se comprometen a conseguir y canalizar recursos econémicos y financieros, para
el cumplimiento de los objetivos sefalados anteriormente.

4.1 DEL GAMC:

a)

d)

&

Trabajar en coordinacién con las Unidades Académicas, Centros de Investigacion,
Programas, Proyectos y Escuelas Técnicas de la UMSS, en proyectos especificos que
beneficien a la institucion.

Atender solicitudes de proyectos especificos sujetos a reglamentacion y guias de
procedimiento disenados para tal efecto por la UMSS, a requerimiento de las distintas
unidades del GAMC.

Proporcionar a los estudiantes de la UMSS, los medios adecuados para la realizacion de los
trabajos académicos correspondientes. Para tal efecto realizara el seguimiento y apoyo
necesario a la ejecucién de programas, proyectos y/o actividades que desarrollen los
estudiantes acreditados por la UMSS, facilitando el personal profesional adecuado para
desarrollar tareas de contraparte y beneficio comun.

Coordinar actividades culturales, sociales, de desarrollo humano y otros, apoyando con
recursos humanos, materiales y técnicos de acuerdo al tipo de acciones y/o eventos que se
realizaran en coordinacion con la UMSS.
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4.2

Gestionar el préstamo sin costo alguno de los teatros: Adela Zamudio, Teatro Aché y otros
ambientes a solicitud de la UMSS, para la realizacion de eventos artisticos y otras
actividades, siempre que exista disponibilidad de los ambientes y se haya realizado la
solicitud con la debida anticipacion.

LA UMSS:

Apoyar con recursos humanos y técnicos a las actividades dentro del area cultural, social,
desarrollo humano y tecnolégico de acuerdo a requerimiento de las unidades funcionales del
GAMC, propiciando la participacion de equipos multidisciplinarios en trabajos para
graduacion y/o servicios especificos, sujetos a reglamentacion y guia de procedimiento
disenado para tal efecto.

Apoyar a proyectos y programas del GAMC mediante los Centros de Investigacion que tiene
la UMSS, conformando equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios técnicos y académicos
a requerimiento de la Alcaldia, efectuando seguimiento adecuado al area de trabajo a
implementarse, de acuerdo a sus posibilidades.

Cooperar a la Municipalidad en el desarrollo de las investigaciones, extension, asistencia
técnica, prestacion de servicios de acuerdo a disponibilidad y capacidad técnica.

Definir procedimientos y lineas de acciéon como propuestas para la realizacion de trabajos de
investigacion y/o trabajos dirigidos por parte de egresados que deseen titularse. Dichos
trabajos estaran enmarcados dentro la calidad cientifica impuesta por normas académicas de
la UMSS y estar en relacion con la calidad técnica, de acuerdo a las exigencias del GAMC.

Apoyar con recursos humanos y técnicos en las capacitaciones a funcionarios de la
Municipalidad.

Prestar para la realizacion de eventos institucionales, los salones del Consejo Universitario,
Centro de Convenciones de la Facultad de Ciencias Econémicas, Anfiteatro de la Facultad
de Bioquimica y el Salén Auditorio de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y otros ambientes
de acuerdo a las actividades a efectuarse, a solicitud del GAMC, siempre que exista
disponibilidad de los ambientes y se haya realizado la solicitud con la debida anticipacion.

Sin limitacién y de manera enunciativa, la UMSS pone a disposicion sus unidades de servicio
para realizar, a traves de proyectos especificos, a ser aprobados por ambas instituciones,
estudios, investigaciones y proyectos de prioridad para el GAMC, en todos los Departamentos,
Direcciones y/o niveles jerarquicos que lo requieran

&
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QUINTA: DE LA ABREVIACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

El presente documento por su importancia y alcance, se constituye en un Convenio Marco
normativo de las actividades de cooperacién interinstitucional, que permite la suscripcion de
acuerdos, programas Yy proyectos especificos, para regular actividades concretas de
colaboracion.

El GAMC y la UMSS autorizan la suscripcion de acuerdos y convenios especificos
interinstitucionales, para desarrollar acciones que permitan la cooperacion mutua entre ambas
instituciones, sin llegar a la necesidad de largos tramites administrativos. Dicha suscripcion se
abreviara a través de la representacion de los Directores, Decanos, Jefes de area de la UMSS y
Oficiales Mayores y Directores por parte del GAMC, pero que necesariamente debera contar con
la respectiva conformidad del Sefior Alcalde y el Magnifico Rector.

SEXTA: DE LA EJECUCION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La ejecucion del presente Convenio se realizara a partir de proyectos, programas y actividades
que se coordinaran, anualmente en forma conjunta y que correspondan a acciones programadas
dentro el &mbito académico, investigativo, interaccion y de servicios en beneficio del Municipio.

Para la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio Marco, ambas instituciones
designaran Coordinadores especificos de cada actividad, proyecto o programa ejecutado,
quienes se reuniran periddicamente, segun cronograma preestablecido, para el monitoreo y
evaluacién correspondiente de acuerdo a las actividades que seran implementadas a futuro.

SEPTIMA: DE LOS DERECHOS DE AUTORIA

Los Derechos de Autoria seran patrimonio de ambas Instituciones.

OCTAVA: DE LA PARTICIPACION DE OTRAS INSTITUCIONES

Tanto el GAMC como la UMSS, acuerdan involucrar de considerar necesario y oportuno a otras
instituciones departamentales, nacionales e internacionales mediante convenios especificos,
para garantizar y fortalecer las actividades de los programas, proyectos y actividades, basandose
en requerimientos identificados y seleccionados oportunamente.
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NOVENA: DE LA GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO

Ambas instituciones se comprometen a cumplir todo lo expresado en el Convenio Marco y a
asumir los dafios econdémicos que impliquen su incumplimiento.

DECIMA: DE LA VIGENCIA, MODIFICACION, RENOVACION Y RESOLUCION

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de cinco afos, a partir de su suscripcion,
pudiendo ser ampliado, modificado y/o renovado, previo acuerdo de partes.

El presente documento sera rescindido al incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio, sin necesidad de requerimiento judicial alguno, cuyo
anuncio debera ser efectuado con noventa dias de anticipacion.

DECIMA PRIMERA: DE LA ACEPTACION

Las partes firmantes, expresan su conformidad y aceptacion con el tenor de todas y cada una de
las clausulas que anteceden, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento con toda forma de
derecho, por la que suscriben el presente Documento en dos copias originales del mismo tenor.

Es dado en Cochabamba, a los 01 dias del mes de febrero del afio 2012.

EdwinArturo Castellanos Mendoza Lucio’ Gonzales Cartagena

ALCALDE RECTOR
GOBIEﬁNO AUTONOMO MUNICIPAL UNIVERSIDAD
DE CERCADO-COCHABAMBA MAYOR DE SAN SIMON

©
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