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ACUERDO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
COORDINADORA DE PUEBL.OS INDIGENAS DEL TROPICO DE COCHABANBA, CPITCO Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Conste por el presente documento, un acuerdo marco de cooperacion interinstitucional, que se
suscribe en sujecion a las siguientes clausulas:

PRIMERA: (De las Partes)
Intervienen en la suscripcion del presente documento:

1.1 La coordinadora de Pueblos Indigenas del Tropico de Cochabamba, CPITCO,
representada legalmente por la Sra. Rosa Chao Roca, Presidenta y el Sr. Tito Guasu,
Vicepresidente, con domicilio en la Calle Junin N° 625, en adelante: LA CPITCO.

1.2 La Universidad Mayor de San Simon, representada por el Rector, Lic. Juan Rios del
Prado y el Lic. Walter Lopez Valenzuela, Vicerrector, maxima autoridad académica y con
tuicion sobre la Direccion de Interaccion Social Universitaria, DISU, entidad académica
domiciliada en la Avenida Ballivian, N° 591 de Cochabamba, Bolivia, que para fines del
presente Convenio se denominara: LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: (Del Marco Juridico)
El convenio de cooperacion interinstitucional se suscribe en el marco de las normas nacionales
existentes, asi como en el Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén.

TERCERA: (De los Antecedentes)

La COORDINADORA DE PUEBLOS INDIGENAS DEL TROPICO DE COCHABANBA,
CPITCO es una institucion sin fines de lucro creada en abril de 1997, cuya mision es la
representacion cultural, politica y social de todos los pueblos y comunidades indigenas, mismas
que estan organizadas en Consejos Indigenas y el fortalecimiento organizativo de sus
miembros, a fin de mejorar y cualificar la participacion en los procesos de desarrollo local,
regional y nacional. Tiene como principios orientar el accionar de la organizacion y sus
dirigentes: a) Independencia politico partidista y religiosa — b) La autonomia en la toma de
decisiones — ¢) La representacion horizontal y democratica — d) Las relaciones en condiciones
de igualdad y respeto con autoridades e instancias publicas del gobierno nacional,
departamental y municipal — e) El fortalecimiento de la participacién de la mujer en los niveles
de decision, segun la cultura de cada pueblo — f) La solidaridad con los pueblos indigenas a
nivel departamental, nacional e internacional — g) El respeto a la autonomia de las
organizaciones de los pueblos indigenas y miembros de la CPITCO.

La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON, es una institucion de Educacion Superior

autébnoma y publica, fundada por Ley de la Republica el 5 de Noviembre de 1832, con

Personeria Juridica propia y goza de autonomia académica y administrativa, de acuerdo al

Articulo N° 92 de la Constitucion Politica del Estado, teniendo encomendado el servicio publico

de la educacion superior, desarrollando sus fines y objetivos a través de las funciones de
"A:‘;_ﬁ_;ensgﬁanza, aprendizaje, investigacién cientifica e interaccién.
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CUARTA: (Del Objeto)

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer el desarrollo en forma conjunta de
proyectos de caracter académico, cientifico y cultural, basados en la cooperaciéon entre ambas
instituciones en lo académico, investigativo e interaccion universitaria cubiertos por las
Facultades, Institutos y Escuelas de la UMSS y las diferentes reparticiones de la CPITCO.

CUARTA.- (Del Alcance)
Las partes signatarias desarrollaran las actividades de colaboracion en los aspectos siguientes:

1) Investigaciones conjuntas.

2) Intercambio de informacién cientifico-técnica.

3) Formacién de Recursos Humanos.

4) Admisién de Bachilleres acorde a los Reglamento de la UMSS.

QUINTA.- (De la Vigencia y la duracién)
Este convenio se mantendra vigente durante cinco afos, renovable automaticamente por
periodos iguales, salvo objecién expresa de alguna de las partes.

Asimismo, las modificaciones que se pretendan realizar por cualquiera de las partes, debera ser
propuesta a la otra con una antelacién minima de 90 dias, y debera ser aprobada por ambas
partes en los mismos términos y con los mismos requisitos que el presente Acuerdo.

SEXTA.- (De la Evaluacion y cumplimiento de fines y objetivos)

Se conviene que al finalizar cada gestién o cuando alguna de las Partes asi lo solicite se
realizaran (reuniones o talleres evaluaciones sobre el cumplimiento de los fines y objetivos del
presente convenio.

SEPTIMA.- (De la Conformidad)
En serial de conformidad ambas Partes firman el presente documento, en dos ejemplares de
idéntico contenido e igual valor juridico en la ciudad de Cochabamba a los veintisiete dias del
mes de abril de dos mil diez afos.

Por l]a COORDINADORA DE PUEBLOS Por la UNIVERSIDAD MAYOR DE
INDIGENAS DEL TROPICO DE SAN SIMON

COCHABAMBA

éosa Chao Roca

PRESIDENTA




